
1



手冊目錄 

主席的話 .................................3 

總幹事的話 ...............................4 

美南浸信會台灣差會 .......................5 

中華浸信會寰宇差會 .......................6 

台灣浸信會神學院 .........................7 

國內傳道部工作報告 .......................8 

大陸事工部工作報告 ......................10 

國外傳道部工作報告 ......................13 

教育訓練部工作報告 ......................21 

社會服務部工作報告 ......................24 

研究發展部工作報告 ......................30 

財務管理部工作報告 ......................33 

婦女部工作報告 ..........................36 

青年部工作報告 ..........................41 

兒童部工作報告 ..........................44 

弟兄部工作報告 ..........................46 
2026 年 1-6 月銀行存款現金餘額表 

2024-2025 年會計師查核報告、資產負債表、收支暨累積餘絀表 

2



主席的話 

蔡志堅 牧師 

親愛的浸信會眾教會牧長、同工及弟兄姊妹，主內平安！ 

感謝上帝的恩典，帶領我們走過又一年的服事旅程。回顧過去一年，我們看

見各地教會在不同處境中忠心持守福音、牧養群羊，也積極回應社區、世代與宣

教禾場的需要。每一間教會都有不同的恩賜與託付，但我們同屬基督的身體，也

共同承擔「使萬民作主門徒」的使命。 

今年會員大會以「教會連結・使命同行」為主題，這不只是一句口號，更是

我們面對未來的重要方向。當環境快速改變、世代不斷更迭，單一教會能做的有

限；然而，當眾教會彼此連結、資源共享、恩賜互補，我們就能一起走得更遠，

也能在更多地方成為福音的見證。 

我深深期待，浸信會聯會能成為眾教會彼此扶持、共同成長、一起宣教的平

台。讓不同世代彼此成全，不同地區彼此同行；使我們從自己的教會出發，卻共

同看見神國更大的需要。 

願我們再次連結於基督、連結於彼此，也連結於神所託付的使命。求主使用

第 73屆會員大會，使我們同心、同行，在這個世代中繼續傳揚福音、建立教會、

拓展神國。 

中華基督教浸信會聯會 

主席 蔡志堅 牧師 
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總幹事的話 
楊德仁 牧師 

親愛的牧長、同工及弟兄姊妹，平安： 

 

感謝上帝豐盛的恩典，使我們再次相聚，參加第 73 屆浸信會會員大會。今

年我們來到美麗的台東，在山海之間數算主恩，也一同尋求上帝對浸會未來的帶

領。 

 

回顧過去一年，我們走過許多恩典，也面對不少挑戰。教會所處的環境快速

改變，牧養、宣教、世代傳承及社會關懷，都帶給我們新的課題。然而我們深信，

環境雖然改變，福音的大能沒有改變；時代雖然改變，上帝託付教會的使命沒有

改變。感謝眾教會、牧者與弟兄姊妹，在不同的城市、鄉鎮與禾場忠心服事，使

福音的種子持續撒下，使基督的愛被更多人看見。 

 

展望未來，我深深期待台灣眾浸信教會不只是「一起開會」，更是「一起同

行」；不只是關心自己教會的需要，更願意彼此扶持、資源共享、同心宣教。當

我們彼此連結，就能走得更遠；當我們同心合意，福音就能傳得更廣。 

 

願這次會員大會成為我們重新得力、重新連結、重新領受使命的時刻。讓我

們帶著信心迎向未來，不因困難退縮，不因環境失去盼望，因為我們深信：教會

是屬於基督的，使命是主所託付的，未來也在上帝手中。 

 

願我們同心、同行、同工，為福音一起走向下一里路！ 

總幹事 楊德仁牧師 
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美南浸信會台灣差會 

123下一代：裝備新一代福音工人，回應神的宣教呼召! 

感謝主多年來在台灣浸信會大家庭中的作為！福音不斷廣傳，許多生命因耶穌

基督而更新；新的教會被建立，也有越來越多弟兄姊妹投入神國度的宣教使命。

台灣確實有機會成為列國的祝福 ! 不過，我們該如何實踐這個異象呢？感謝神，

台灣浸信會如今已有自己的差會──華宇差會。但是，很清楚的異象若缺乏工人與

資源，就很難真正落實。因此，我們需要思考一個更根本的問題： 

在我們的教會中，要如何培養下一代的宣教士與福音工人？ 

「123 下一代」正是為了回應這個需要而設立的培訓計畫。如果您對 123 下一代

還不熟悉，以下是簡單介紹： 

1 個目標： 為神的榮耀裝備下一代福音工人。 

盼望透過系統性的培訓與實踐，幫助弟兄姊妹回應神的呼召，成為忠心服事主

的工人。 

2 年培訓：八門課程，每季一次密集授課，共兩年完成。 

除了課堂學習之外，學員也將在導師陪伴下參與實際事奉，包括傳福音、門徒

訓練及跨文化宣教。 

3 個發展方向：在兩年的培訓過程中，學員有機會更深入尋求神對未來服事道路

的帶領。完成裝備後，這些受裝備的工人可以出國宣教，加入參與植堂事工，或

者回母會服事。 

123下一代不僅幫助浸信會的弟兄姊妹發掘並回應神的呼召，也促進生命成長，

累積實際事奉經驗，尤其是在福音工作與宣教服事方面。那麼，誰適合參加 123

下一代呢？ 

如果您的教會中有弟兄姊妹生命持續成長、樂意服事，特別對宣教或植堂有負
擔，卻仍在尋求如何具體投入神國事工的方向，那麼 123 下一代將會是一個很好
的裝備平台。 

美南差會期待與大家一起合作，一同栽培新一代福音工人，使他們能夠回應神
的呼召，成為祝福萬民的器皿！ 
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中華浸信會寰宇差會 

華宇差會成立至今邁入第六個年頭，已差派近 70 位宣教士至中東、非洲、

南亞、中亞、東亞和東南亞的未得之民。華宇差會的核心策略會持續聚焦於「篩

選、差派、裝備、支持」四大支柱。華宇差會在差派跨文化宣教士上有大幅度的

成長，浸會中許多教會的牧者、領袖和弟兄姊妹們持續地代禱和奉獻居工至偉，

您的持續支持對於華宇差會和神的國度至關重要，願神祝福您的擺上！任重而道

遠，全球仍有 3,085 未觸未得之民，華宇差會期許未來能連結並驅動更多地方教

會共同參與主耶穌基督託付的宣教大使命！未來華宇差會將著重於下列事項： 

 

-建立「華宇之友」機制 

-深化教會拜訪與關係網絡 

-舉辦區域募款餐會 

-聯合浸聯會落實「五間教會共同差派支持一位宣教士」願景 

 

 想更多認識華宇差會? 請點閱我們的網站: https://www.gohuayu.org 

在前線打仗的，以及在後面看守兵器的同得獎賞（撒母耳記上 30:24) 
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台灣浸信會神學院 

1. 9 月 7 日是 115 學年度上學期的開學日，今年加入的新生共 26 位，包括神
道學組 13位、基督教研究組 1位、碩士在職專班 12 位。本學年度的教育主
題為「愛慕主道」，祈求上帝親自帶領全校神學生，預備好自己迎接新的學年，
願上帝引領本校培育更多愛主的基督傳人。 

2. 本校推廣教育中心秋季裝備班已陸續開始上課。本學期開設「會談技巧與實
務」、「教牧協談歷程」、「現代實用司琴法」、「保羅監獄書信和教牧書信」以
及「啟示錄」等五門課程。課程採實體、線上或同步方式進行，期盼幫助更
多牧者、同工及弟兄姊妹在真道上扎根，並將所學實際運用於教會與生活中。 

3. 為關懷牧者身心靈需要，10 月 5-6 日本校將與浸聯會、浸神校友會及美南
差會共同舉辦退修會，使牧者重新得力。透過信息分享、工作坊，彼此交流，
深化浸信會大家庭彼此連結，同心服事的夥伴關係。 

4. 本校將於 10 月和 11 月展開四場巡迴招生特會，以培靈特會與摩利亞餐會的
方式，前往各地教會分享神學教育異象，鼓勵弟兄姊妹回應上帝的呼召，接
受神學裝備，預備投入教會及宣教事奉，回應這世代福音的需要。 

➤ 10 月 30日(五) 19:00-21:00 嘉義培靈特會   | 傳愛浸信會 
➤ 10 月 31日(六) 14:00-16:30 屏東摩利亞餐會 | 屏東浸信會 

➤ 11 月 13日(五) 18:30-21:00 新竹摩利亞餐會 | 新竹浸信會 
➤ 11 月 14日(六) 18:30-21:00 桃園摩利亞餐會 | 浸信會恩惠堂 

5. 截至 7 月 31 日，校園更新計畫奉獻累計達 254,912,559 元，達成率 50.98

％。感謝上帝的供應，謝謝眾教會與弟兄姊妹持續以禱告與奉獻同行，使募

款正式突破五成。 

校園更新計畫的進展方面，第一期兩棟浸神會館提摩太樓與以斯帖樓，工程

持續進行內部整修。第二期新克安館則持續推動規劃設計及相關行政程序。這項

工程不僅是校舍更新，更是為未來培育更多神國工人預備更完善的學習與生活環

境，願上帝繼續帶領每一項工程都按著祂的旨意順利推展。 
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國內傳道部工作報告 

國內部部員:  

部長：吳宗霖牧師《健康路浸信會（台南） 

部員：徐榮成牧師《大道浸信會（台北市》 

  何吉田牧師《東華浸信會（花蓮市》 

  李朝成牧師《浸信會雙福堂(台北市)》 

  廖錦來牧師《豐盛浸信會(基隆)》 

          湯佐進牧師《永豐浸信會(中壢)》 

          高忠輝牧師《豐田讚美浸信會(台東)》 

          李榕芳牧師《木柵旌寶浸信會(台北市)》 

事工重點分享： 

關懷、連結和參與浸信會推動的聯合工作是國內傳道部的工作方向與目標，

國內部持續探訪關懷各地浸信會教會；另外為了強化推動宣教的行動與肢體合一

的事奉，國內部共同推動和參加與支持於3/30-4/2在桃園渴望會館舉辦的『浸信

會宣教特會』；國內部推動多年服務補助浸信會傳道人的退修會，在舉辦過第十

屆之後，今年首次辦理海外退修會，前往韓國釜山，原預定受理50人報名，因為

報名者踴躍，共計有64人參與，超過20所教會參加；國內部將持續透過各樣的事

工計畫與探訪與各地區浸信會有更進一步的連結和服事浸信會會員教會 。 

一、 2027年重點工作事項暨預算： 

（一）重點工作： 

1. 探訪關懷並連結全台浸會教會。 

2. 強化教會團隊建造的教會增長訓練會並推動合一宣教工作。 

3. 持續推動探訪關懷與連結並透過與各地區牧者的連結，強化關心地方教

會或區聯會，連結肢體並協助弱勢浸會強化體質。 
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（二） 2027年計劃&預算： 

1. 國內部會議&各地關懷：國內部至各地探訪，連結與關懷眾浸會&牧家

～預算:15萬元。 

2. 馬其頓計畫案：提請各會員教會支持，以持續、有效的原則，繼續推展

宣教及支援弱勢教本案預算60萬元，含下列四項： 

         （1）綠島浸信會：5萬元(返台述職等交通補助費)。 

         （2）浸會原住民事工費(聯合性)：10萬元。 

         （3）浸信會傳道人海外退修會費用：20萬元。 

（4） 關懷浸會牧家慰問金：20萬元。 

3. 教會健康增長訓練會費用:30萬元 

            ※2027年度預算：100萬元。 

二、 事工推動方向： 

1. 支持浸信會神學院，美南差會暨聯會共同推動的「浸會+100」植堂計畫

暨相關訓練。 

2. 整合浸會資源，支持各地福音事工的推展。 

3. 連結地區眾教會，支援弱小浸會重新出發。 

4. 促進眾會員教會積極參與宣教合作。 

5. 鼓勵教會積極裝備信徒，投身職場宣教事工。 

6. 持續籌辦各類教會增長訓練會等。 
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大陸事工部工作報告 

大陸事工部部員: 

 部長：黃榮基牧師《基隆浸信會(基隆市)》 

部員：黃淑靖牧師《安提阿浸信會（台北市》 

王惠嵩牧師《彰化浸信會》 

戴主榮牧師《浸信會義美堂(台北市)》 

蘇怡忠牧師《板橋浸信會（新北市》  

徐瑞翔牧師《五股德音浸信會(新北市)》 

林環洲牧師《浸信會宏恩堂(台南市)》 

邵昇萍牧師《浸信會海大國際教會(基隆市)》 

謝寶元傳道《基隆浸信會(基隆市)》 

陳宏龍牧師《浸信會中壢恩惠堂(中壢市)》 

洪程學禮牧師《龍潭浸信會(中壢市)》 

一、 事工重點分享: 

疫情之後兩岸關係持續低迷與大陸內地教會的相關法令頒布，使得大陸福音工

作大不同於以往，從過去的培訓教導到現今的交流訪問，雖然大環境並沒有實質

的改善，但是大陸部仍把握有限的機會落實於兩岸福音工作的推展；今年徐瑞翔

牧師暨林環洲牧師前往雲南等地訪問交流；隨後戴主榮牧師與粘碧鳳牧師(自費)，

黃淑靖牧師等三位，前往溫洲交流訪問；暑假王惠嵩牧師、洪程學禮牧師、林環

洲牧師、謝寶元牧師等前往福建各地交流訪問；雖然大陸事工部目前的事工以雙

方互訪交流為主軸，但也透過互訪交流，持續維護兩邊合作的關係，期待對未來

兩岸福音工作的合作打好根基和做好預備，在為未來短期之間，互訪交流會持續

是兩岸主裡家人建立合作的一個大方向；大陸部將於未來的時間裡持續安排前往

中國大陸等各地進行拜會交流，也期待未來能夠邀請大陸主裡的家人來台灣訪問，

做好聯結的工作，為兩岸的福音合作奠下根基。 
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 雲南兩岸福音交流 

 福建兩岸福音交流中南神學院與參訪地方教會 

 參訪福建神學院暨溫州教會參訪 
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二、 2027年大陸事工部互訪學習計劃與預算： 

（一） 培訓計畫&預算: 

1. 河北：大名\一梯，每梯 2 人，每人 5萬，計 10萬元。 

2. 山東：濟寧、威海\一梯，每梯 2 人，每人 5 萬，計 10 萬元。 

3. 四川：綿陽（北川）、成都（彭州）、重慶（萬州）一梯，每梯 2 人，每人 5 萬，

計 10 萬元。 

4. 福建：建陽、浦城、武夷山、連江\一梯，每梯 2人，每人 5 萬，計 10 萬元。 

5. 湖北：武漢、咸寧、通城\一梯，每梯 2 人，每人 5 萬，計 10 萬元。 

6. 浙江：舟山\一梯，每梯 2 人，每人 5萬，計 10萬元。 

7. 大陸事工開拓計畫：兩梯，每梯 2 人，每人 5 萬，計 20萬元。 

 培訓事工費計新台幣 80 萬元。\※2027 互訪學習能否執行須視情況而定。 

（二）大陸福音事工退修會（兩天一夜）\10 萬元。 

（三）兩岸福音事工交流\16 萬元（本費用僅用於與本部有培訓來往大陸當地牧

者來台時的交流費用，共計四個梯次，每省每年一個梯次為限，每個梯次補助

40000 元。） 

（四）事務費\10萬元。﹤每兩個月開一次部會會議﹥ 

※2026 年聯會大陸事工部事工總預算：116萬元。 
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國外傳道部工作報告 

國外傳道部部員: 

部長：林文欽《比拉迦浸信會 (新竹市)》  

部員：許書毓弟兄《新店喜樂浸信會（新北市）》     

陳嘉華牧師《平鎮浸信會(桃園市)》  

蘇振泰牧師《浸信會玉里懷恩堂(花蓮縣)》    

曲秀晶師母《劍潭浸信會（台北市）》  

陳露得牧師《豐里浸信會 (台東市)》         

陳莎崙牧師《新樹浸信會（新北市）》 

陳俊宏牧師《花蓮博愛浸信會(花蓮市)》 

浸聯會國外傳道部異象與目標： 
建立連結國度宣教資源、推動浸會教會參與宣教、開展宣教行動祝福列國！  

 實踐作法： 

1. 建立連結國度宣教資源：華宇差傳、中華宣教聯盟、浸會教會宣教部、

其他宣教機構合作分享宣教資訊。 

2. 推動浸會教會參與宣教：調查浸會教會參與宣教現況、連結華宇差會舉
辦宣教活動、浸會教會分享宣教大使命。 

3. 開展宣教行動祝福列國：鼓勵浸會教會差派短宣隊參與海外宣教行動、
呼召有宣教熱情浸會家人參加華宇差會的宣教士培訓、為參與的宣教禾
場代禱、為華宇差會奉獻、為國外傳道部奉獻支持宣教工作。 

一、 國外傳道部工作執行要項:  

1. 推動浸會的教會參與大使命的宣教工作:聯會主辦的浸信宣教特會已經有

2 年了，有 5 個部門和華宇差會及美南差會聯合舉辦，熱心推動宣教的工

作，看見更多浸會的教會認識主的大使命宣教，也跨出宣教的行動，2027

年將持續有第 3 屆的浸信宣教特會在台北懷恩堂，盼望更多浸會較會參

與。今年國外部本身部會推動的宣教，從尼泊爾、東馬來西亞、菲律賓，

泰國等地的宣教禾場，鼓勵會員教會的弟兄姊妹都可以投入在宣教的事

奉上。 
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2. 短宣隊的宣教平台:自 2023 年聯會和平鎮浸信會開始推動百隊短宣隊，以

實際行動回應主的大使命，藉此將國內外宣教經驗傳承給下一代之後，國

外傳道部也鼓勵會員教會參與在浸信會百隊短宣的宣教行列之中，並為百

隊短宣隊奉獻 5 萬元，支持百對短宣平台宣教行動。 

3. 中長宣人才培訓與差派有華宇差會:由本部部長代表浸聯會以華宇差會董

事一職參與月例會，並關懷被差派至各國的台灣宣教士，直至 2026 年華

宇差會成立至今差派了超過 50 位以上本地 信徒投入在海外宣教的工場上。

為華宇差會奉獻 5萬元。 

二、 鼓勵線上奉獻捐款支持本部事工： 

為繼續執行本部宣教行動，歡迎浸信會家人進行線上奉獻捐款: 

1. 上網至中華基督教浸信會聯會 

2. 點進奉獻捐款至部會事工 

3. 選擇國外傳道部，填選相關奉獻金額、奉獻項目及奉獻者資料等，即可完

成奉獻捐款。 

網址：https://www.twbap.org.tw/contents/project_ct?page=1&p_id=4  
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國外傳道部 2026年宣教現況 

尼泊爾《蘇振泰牧師\浸信會花蓮玉里懷恩堂》：  

由蘇振泰牧師所主責的尼泊爾宣教禾場現況:9/20-28 將組隊前往尼泊爾波卡拉

在波卡拉浸信會進行福音義診也將關懷藏族難民營等工作。 

二、 非洲烏干達暨尼泊爾《林文欽牧師\新竹市比拉迦浸信會 》 

1. 烏干達：由中華宣教聯盟的萬軍團隊持續深根在烏干達北部 ARUA 的南蘇丹難

民營工作，關懷服事了 100 個帳棚教會，青年足球隊有 40 對，訓練中心有第

4 屆的學生就讀訓練，也開始安排第 1 屆畢業的學生回去南蘇丹建立教會，已

有 4 位參與，持續禱告保守南蘇丹恢復和平。 

2. 尼泊爾：今年帶領短宣隊 6 人到中華宣教聯盟萬軍的加德滿都基地，服事當地

的青少年藉著手作文創物品，和探訪當地的貧苦家庭，見證傳揚耶穌的愛與救

恩，我們的短宣隊員年輕人的服事心得。我們的服事以當地原有孩子們的吉他

班、電腦班以及中文班為基礎，再加上詩歌、個人得救見證課程以及手工藝。

一天服事兩次不同據點的課程，以及兩次的家庭探訪，這樣的行程對大家的體

力來說都是很大的挑戰。但是每每看到當地孩子們單純可愛的笑容，以及很會

提供情緒價值的回應，都覺得我們的服事真的很值得，彷彿被他們的笑容給治

癒了。在服事的期間，雖然有身體的疲憊，但相較在台灣工作職場中的壓力和

焦慮，真的覺得在當地服事期間我的心靈非常地開心強壯。 
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 烏干達宣教 

 尼泊爾宣教 

三、 南島文化-馬來西亞少數民族宣教《陳莎崙牧師\新北市新樹浸信會》 
馬來西亞為回教國家，少數民族要取得身份證不易，若歸為回教徒可取得身份
之外，還有上學的機會，仔細了解當地民族後才發現，文化、語言生活習慣與
台灣的原住民相近，由部員:陳莎崙牧師所牧養的新樹浸信會與當地馬來西亞華
人與少數民族傳道人聯合支持馬來西亞少數民族宣教。 

《短宣內容》：當中有兒童主日學教導、婦女手工藝品、做陷阱技巧及採集、
發送物資、精油按摩、默劇、歌舞..等。 

1. 每年馬來西亞原住民的事工，需要開車六小時再坐船到目的地，在當中有兒
童主日學教導、婦女手工藝品、做陷阱技巧及採集。 

2. 泰南烏洞拉祜族事工，目前教會已經建堂完成，當中做敬拜讚美培訓及兒童
主日學，街頭佈道的活動。 

3. 感謝神從 2014 開始接觸馬共村的服事，這次的服事也感動當地人願意捐出自
己的地，建立教會。 

 在深山部落發送物資結束後，才有人跟我們說，你們大家都還安全，因為深
山的部落還有四隻老虎及 31 頭野象沒被驅趕，還好我們沒在當地做肥料，一
切都是恩典。 
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四、 菲律賓宿霧市 Tubruan 信仰的奇蹟：從茅草屋到磐石上的家《陳露得牧
師\台東市豐里浸信會》： 

在菲律賓宿霧一個寧靜偏遠的小鎮——Tuburan（圖布蘭），一段關於愛與信仰的暖心
故事正在悄悄蔓延。這是一場「從茅草到磐石」的宣教旅程，見證了福音如何在困頓與
貧瘠中溫柔生根，最終凝聚成大家心目中那座堅固溫暖的家。 

艱難中的陪伴，溫暖每個角落 
回想起宣教初期，資源雖然極度匱乏，但上帝卻將馬其頓那份甘心樂意、無私奉獻的

厚恩，賞賜給了豐里浸信會的弟兄姊妹們。 
六年前，Tuburan 的弟兄姊妹只能在簡陋的茅草屋下聚會。無論是頂著炙熱的陽光，

還是傾瀉而下的暴雨，他們都在這片土地上默默耕耘。他們走進社區，挨家挨戶關懷、
傾聽與禱告，把愛的種子輕柔地撒在每位需要幫助的居民心中。隨著一個個生命被信仰
照亮，聚會的人數漸漸多起來，這份溫暖也從每個人心中，一路延續到了整座小鎮。 

風雨過後，堅定屹立的信仰之家 
經歷了多年的堅守、陪伴與無私付出，昔日那座風雨飄搖的茅草屋，如今已幻化為結

構穩固、充滿安全感的石造會堂。這不只是實體建築的轉變，更是當地信徒心靈的蛻變
——他們的信仰已緊緊紮根於基督這座堅固的「磐石」之上。如今的 Tuburan 教會，
不但是當地人心靈的港灣，更孕育著下一代的年輕人。 
這段「從無到有、從弱到強」的故事，用最溫柔的力量，為我們呈現了宣教腳蹤中最

美麗、最動人的一頁。 
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五、 韓國釜山《曲秀晶師母\台北市劍潭浸信會》： 

自 2018 年 3 月蔡牧師師母被國外傳道部差派前往韓國釜山並偕同友會戮力

整修教會，短短兩個月，便於當年 5月重啟教會及舉辦就職典禮，正式展開台灣

與韓國眾浸信會的合作。在疫情後，福音工作努力的推展，聚會人數明顯增長，

蔡師母也到神學院進修為了因應教會日益增加的福音工作量增添人手，硬體修繕

經過這幾年的努力，使教會成為煥然一新並充滿愛與活力的教會。求神繼續看顧

這間教會傳承過去多年在地奉獻與深耕的聖工。 

聯會國內部傳道人退修會今年 6 月 1 日組團 64 人前往釜山退修旅遊，同時

也專程前往釜山中華浸信會進行參訪和關懷。 
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六、 柬埔寨短宣《陳嘉華牧師\桃園平鎮浸信會》： 

本次柬埔寨短宣隊與好樹好果合作為期 8 天 7 夜，帶 500 顆手作貝果的愛

心前往金邊及周邊地區展開多元服事：包含貧民窟餵食計畫、貧民窟家庭探訪、

農村教會兒童關懷、中文教學、校園交流等，並安排文化參訪認識當地歷史，協

助烹煮 900 份餐點，協助分發 300 份至三個貧民社區，共帶領 42 人決志相信

耶穌。透過聚會、探訪、交流與服務並行的行程規劃，在付出愛與陪伴的同時，

也更深柬埔寨這個國家。 
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教育訓練部工作報告 

教育訓練部部員： 
部長：盧哲盛牧師《新酒浸信會（台中）》 

部員：簡廉政牧師《嘉義浸信會（嘉義）》 

  徐國豪牧師《建德浸信會(台中)》   

張舒玓師母《浸信會我們教會台中堂 》   

王振亞牧師《信望愛浸信會（北市）》   

陳明正牧師《石門浸信會（桃園）》 

各位牧者暨與會代表平安：前兩年（2024、2025）育訓部的收入及支出幾乎

差不多，教育訓練部過去每年支出約 20 萬，每年收入僅約 4 萬，差距 16 萬，收

支差距很大。目前教育訓練部可用經費僅餘 12 萬元，教育訓練部的訓練主要針

對浸信會牧者暨同工給予在職訓練，基本上都是免費或是酌收費象徵性的費用，

為了浸會眾肢體的日後訓練需要，懇請大家為聯會教育訓練部的經費代禱及奉獻！ 

一、 年度重點工作報告： 

1. 於5/23 (六)於花蓮美崙浸信會，由王振亞牧師舉行「靈命塑造」課程訓練，透過這些

課程的分享和操練，幫助大家做更進一步靈命塑造的操練與提升；共計有六所教會，

20位學員參加。
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2. 小型教會雲端聯合裝備課程～教會建造系列→關懷事工訓練小型教會聯合裝備中心成

立目的，建立一個共享平台連結小型教會的牧者，一起裝備教會的弟兄姊妹，幫助弟兄

姊妹認識真理，學習事奉的原則與技巧，建立基督化的家庭與美好的見證；共計兩個課

程分別是:『建立合一的屬靈團隊』與『寬恕有解喔』各自分成五次利用五個三四晚上視

訊上課，共計有五所教會(中區有9所教會)共計40餘位學員參加完成訓練。 
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二、 2027 年教育訓練部重點工作事項暨預算： 

1. 門徒訓練：10萬元。  

2. 區域性聖樂事奉研習會：10 萬元。 

3. 小型教會雲端聯合裝備訓練：15萬元。 

4. 事務會議費：5 萬元。              

※總計：40 萬元 

三、 教育訓練部工作發展方向： 

1. 協助整合浸會教會在各區教育訓練資源的共享。 

2. 推動各類區域型（分區舉辦節省交通費）教會事奉研習會。 

3. 安排規劃針對小型教會(主日崇拜 50人上下)教會雲端聯合各類事奉訓練

學習。 

4. 教會聖樂事奉學習。 
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社會服務部工作報告 

社服部委員： 

    部長：連祈生牧師《萬芳浸信會（台北市）》 

    部員：鄭聖惠牧師《萬芳浸信會（台北市）》 

柴中鳳姐妹《中壢浸信會》 

廖閔郎傳道《虎尾浸信會》 

          柴仲治牧師《浸信會信德堂（台北市）》  

王大偉牧師《浮洲浸信會（新北市）》 

          王維真牧師《浸信會新人堂(新竹)》 

第一【聯合詩班\樂齡、樂活、樂學習】\主責同工：萬芳浸信會鄭聖惠牧師： 

藉著唱歌、律動、解放心情，並結合多元音樂藝術方案設計，達到身、心、腦動來舒壓，

從各種活動過程中達到防止老化、防失智，幫助腦力激盪，手眼協調，身體靈活度的操練，達

到身心健康的樂齡生活。我們支持由浸信會發起的跨教會聯合詩班，聚集來自新北與台北各地

教會的長輩們，透過詩歌、律動、遊戲與手工等多元活動，讓每位參與者都能在歡樂中放鬆心

情，享受音樂帶來的療癒與連結。 

每週四，詩班在廈門街浸信會固定聚會，場面總是熱鬧又溫馨。無論是高亢的合唱、細膩

的獨唱，還是輕快的律動遊戲與創意手作，長輩們在這裡不僅唱出對神的讚美，也分享彼此的

生活點滴，增進彼此之間的了解與情誼。這不僅僅是一個詩班，更是一個充滿愛與關懷的屬靈

家園。在這裡，每一位長輩都能找到自己的位置，在音樂與歡笑中體會生命的美好與希望。 

 活動特色： 

1. 降低或延緩中高齡失智機率、活躍身心健康的多元快樂學習音樂課。 

2. 不需會看譜、不用會樂器、快樂學習。 

聯會社服部邀請北市萬芳浸信會鄭聖惠牧師，透過其專業暨多年的服事經驗，我們期待為

北部眾教會的長者們，提供一個讓長者舒活筋骨的時間，歡迎各教會的牧者帶你們的長者一起

來樂活、樂學習，也歡迎想多一點瞭解的牧者同工們親臨現場觀摩學習。 

 活動時間： 

    星期四/午兩點～三點半 

 活動地點： 

    北市廈門街浸信會。 
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第二【浸信會會友急難救助款】： 

在教會會友家庭遭遇重大變故或教會有天災意外的發生，社服部設立此「浸
信會會友急難救助款」，不僅提供浸信會會友家庭也幫助牧家和浸信會會員教會。
這是本部自 2012 結合聯會內眾教會的力量所設立的專款，專為幫補會員教會中
財務艱困的教會。10 多年來幫助過了十餘所浸會教會，也有數十個浸信會家庭個
案申請得到幫助，浸信會會員教會在遭遇到大型災害，社服部也給予了關懷慰問
金的支援，如今年的高雄潮州浸信會水患，新北市讚美浸信會失火補助等。 

此項慈惠事工仍將持續推動，盼望浸會教會肢體一方面能善加使用此一資源，
一方面也在每年預算中，規劃為此專款指定奉獻。 

中華基督教浸信會聯會社服部 

「浸會教會會友暨所在社區急難救助補助款」使用辦法 

條次 內容 

第一條 

目的 

為實踐基督關懷弱勢、扶助困苦之教導，協助本聯會所屬教會及會友、社區民

眾，在遭遇突發事故、重大疾病、家庭變故或經濟困難時，獲得及時且適切的幫

助，特訂定本辦法。 

第二條 

辦理單位 

本計畫由基督教浸信會聯會辦理，並由社服部負責申請案件之受理、審查、撥款

及後續查核。 

第三條 

申請單位 

本聯會所屬之浸信會教會，得依本辦法提出申請。原則上不接受個人直接向聯會

提出申請，應由所屬教會或實際關懷之浸信會教會評估後代為申請。 

第四條 

救助對象 

符合下列情形之一者，得由教會提出申請：  

1. 因重大疾病、意外傷害或住院治療，致家庭生活陷入困難者。 

2. 因死亡、失業、災害、家庭變故或其他突發事件，致基本生活受到影響

者。  

3. 經濟弱勢、獨居長者、身心障礙者、單親家庭或其他經教會評估確有急

難救助需要者。  

4. 因天然災害、火災、水災、地震或其他不可抗力事故，急需生活、醫療

或安置協助者。  

5. 其他經審查小組認定符合本計畫救助目的之特殊情形。  

※救助對象不限於教會會友；經申請教會訪視並持續關懷之社區民眾，亦得提出

申請。 
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條次 內容 

第五條 

補助用途 

本計畫補助款得使用於下列項目： 

1. .緊急生活費。  

2. 醫療費、住院費、藥品費或必要之醫療照護費用。  

3. 喪葬或家庭重大變故之急難支出。 

4. 災害後之臨時安置、生活用品或住宅基本修繕費用。  

5. 兒童、青少年或弱勢家庭之緊急教育及生活需要。  

6. 其他與急難救助直接相關，並經審查同意之必要支出。  

※不得用於償還一般性債務、投資、購買非必要性物品、繳納罰款，或其他與急

難救助無直接關係之用途。 

第六條 

補助額度 

1. 每一個申請教會一年申請額度為三個個案。 

2. 每一申請案件補助金額以新臺幣 20,000 元為上限。  

3. 實際補助金額由審查小組依申請人需要、家庭經濟狀況、事故嚴重程

度、其他社會福利資源及年度經費狀況核定。 

4. 同一救助對象於同一年度內，以申請一次為原則。但遭遇重大災害、重

大疾病或其他特殊情形，經教會重新訪視並提出具體說明者，得專案申

請，由審查小組決定是否補助。  

5. 本計畫採部分補助為原則，申請單位不得將每案新臺幣 20,000 元視為

固定補助金額。 

第三 請款與核銷流程： 
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《中華基督教浸信會聯會急難救助申請表》 

項目 內容 

一、申請教會資

料 

教會名稱：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿__  

教會地址：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿__  

聯絡人姓名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

職      稱：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

聯絡電話：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿__  

電子郵件：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿__ 

二、救助對象基

本資料 

姓名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

性別：□男 □女 □其他  

出生年月日：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

身分證/居留證末四碼：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

聯絡電話：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

居住地址：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

與申請教會關係：□本會會友 □慕道友 □社區居民 □長期關懷對象 □其

他＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

三、申請救助原

因 

□重大疾病 □意外傷害 □家庭主要經濟來源者死亡  

□失業/收入中斷 □天然災害/火災 □喪葬急難 □單親或弱勢家庭 □其他＿

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

事情發生日期：＿＿年＿＿月＿＿日  

急難情況及家庭現況說明：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿___________ 

四、家庭及經濟

概況 

家庭人口：＿＿人  

主要收入來源：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

每月收入：約新臺幣＿＿＿＿元  

每月支出：約新臺幣＿＿＿＿元  

低收入戶資格：□是 □否 □申請中  

其他補助：□否 □是，單位及金額＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

27



項目 內容 

五、申請項目及

金額 

用途：□生活費 □醫療費 □喪葬費 □災害安置/修繕  

□教育/兒少需要 □其他＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

所需金額：新臺幣＿＿＿＿元  

申請金額：新臺幣＿＿＿＿元（最高 20,000 元） 

六、教會訪視及

評估 

訪視日期：＿＿年＿＿月＿＿日 

訪視人員：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿__  

已提供協助：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

建議補助金額：新臺幣＿＿＿＿元  

後續關懷計畫：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

七、申請教會確

認 

本教會確認已訪視並查核資料屬實，願依核定用途使用補助款。 

承辦同工簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿__  

牧者/負責人簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿  

教會印信：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿_______  

申請日期：＿＿年＿＿月＿＿日 

附件二：審查紀錄表 

項目 內容 

案件編號  

申請教會  

救助對象  

申請金額 新臺幣＿＿＿＿元 

審查結果 □同意補助，核定金額＿＿＿＿元 □補件後再審 □不同意補助 

審查意見   
核定用途   
審查人員簽章  

主管簽章  

核定日期 ＿＿年＿＿月＿＿日 
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附件三：急難救助款領款暨使用證明 

項目 內容 

領款人姓名  

領款金額 新臺幣＿＿＿＿元整 

用途   
身分證/居留證末四碼  

聯絡電話  

領款日期 ＿＿年＿＿月＿＿日 

領款人簽章   
申請教會經手人  

牧者或負責人  

第四 2027 年社服部重點工作事項暨預算： 

1. 社服事工訓練：10萬元。 

2. 社服資源平台：5萬元。 

3. 急難救助：30萬元。 

4. 會務&會議費：5 萬元。 

         總計：50萬元。 
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2026 

研究發展部
工作報告暨 2027 工作計畫

在關係中研究，在研究中形成方向，與聯會走出下一步。 

研究發展部團隊合影 

研究發展部部員： 

職務 姓名 所屬教會

部長 阮寶珠牧師 忠山浸信會（台北市）

部員 宣李賢華師母 碇內浸信會（基隆市）

部員 湯智翔牧師 恩光堂浸信會（台中市）

部員 曹莉珍師母 浸信會仁愛堂（台北市）

部員 羅挹芬師母 永豐浸信會（桃園市）

2026 研究發展部工作報告  
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壹、 2026 工作報告

1 持續推動聯會制度與治理機制之檢視與修訂 
• 修訂《浸信會按牧之建議程序》，重新檢視按牧相關程序與內容，使其更符合現今教會實

務需要，並協助建立具參考性及一致性的按牧制度；完成後上架聯會網站提供教會檢閱。

• 持續檢視《辦事處服務規章》，逐步依現行國家法規及實際行政運作需要進行修訂，使聯

會行政制度更加健全、清楚與合宜。

• 跨部偕同協助聯會章程及相關制度之修訂，包含《提名委員會作業程序》等相關規章之調

整；提供文字修訂之支持。

2 跨部整合推動 2026 年「浸信宣教特會」 
• 偕同國內部、國外部、青年部、弟兄部共同籌辦 2026 年 3 月 30 日至 4 月 1 日「浸信宣教

特會」，以「宣教深化・使命同行」為主題，整合聯會內部各部門及美南差會、華宇差會

等宣教資源，透過專題、分享、座談、禱告及宣教行動等方式，深化浸會整體宣教異象。

• 本次特會超過兩百位牧者及教會同工參與。

• 除延續過去跨部合作模式，也進一步將「宣教異象」與「實際行動平台」連結，幫助教會

參與及牧者同工有宣教的實際行動。

3 共同推動「四股繩」領受「牧者同行計畫」 
• 參與聯會、神學院、校友會及美南差會「四股繩」之跨單位討論與合作，回應當前中小型

教會牧者在牧養、事奉及個人生命中所面對的孤單與壓力，共同尋求浸會牧者彼此支持、

陪伴與同行的可能。

• 協助整理牧者相關調查結果，從實際回應中辨識牧者目前所面對的需要與困境。

• 協助「同行牧者退修會」計畫的方向研議，協助釐清計畫目標、對象、運作方式及後續推

動架構。

• 將前期調查與討論結果轉化為具體事工設計，逐步發展「同行牧者」的支持與同行模式。

• 持續參與後續同行牧者相關聚集、退修會及地區牧者連結，盼望從一次性活動逐步建立長

期的牧者關係網絡與支持系統。

貳、 2027 工作計畫

1 協助聯會整體事工之研究、整合與策略規劃

• 因應聯會未來事工發展需要，研發部持續參與不同部門及跨部事工的討論與規劃，協助整

理事工資料、會議內容、調查結果及發展方向，並從聯會整體角度思考各項事工之間的連

結。

• 協助跨部門事工整合與資源連結，促進各部門從單一事工推動，逐步走向共同異象與彼此

配搭。

• 協助整理牧者、教會及事工現況資料，作為聯會未來政策及事工規劃之參考。

2026 研究發展部工作報告  
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• 參與聯會中長期事工方向之討論，思考如何將「健康教會、宣教深化、領袖門徒培訓」等

整體方向，轉化為各部門可以共同參與的具體行動。

• 持續探索 AI、數位工具及新型態工作方式於聯會行政、研究、資料整理及事工發展上的

應用，提升聯會整體工作效率與資訊整合能力。

2 建立「研究—整理—策略—行動」的研發工作模式
01 

發現問題 

從現況中發現問題

02 

理解需要 

從資料與調查中理解需要

03 

形成共識 

從跨部對話中形成共識

04 

具體方案 

將共識整理為具體方案

05 

實踐驗證 

透過事工實踐驗證方向

06 

持續修正 

再依實際成果持續修正

未來研發部將持續以「連結、研究、整合、創新」為工作核心，一方面協助聯會制度逐步健全，

另一方面更積極投入浸會未來發展方向的研究與策略規劃。

特別是在牧者同行、領袖培育、宣教深化、教會健康及跨部合作等面向，持續累積資料與經驗，

將一次性的事工經驗轉化為可延續及可發展的事工模式。

研發部盼望更成為聯會「一起思考未來的部門」，在浸會共同的信仰傳承與使命中，與聯會一

同看見下一步、走出下一步。

參、2027 預算

項次 預算項目 金額

一 專案費 100,000 元 

二 事務費 50,000 元 

合 計 150,000 元

連結・研究・整合・創新

讓今天的事工經驗，成為明天可以繼續走的路。
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財務管理部工作報告 

  部長 蘇明俊弟兄《浸信會恩惠堂 (中壢市)》 

  部員 項立明弟兄《板橋浸信會 (新北市)》 

       林錫龍弟兄《林口浸信會 (新北市)》 

       陳以潔姊妹《浸信會懷恩堂 (台北市)》  

       彭于珍姊妹《浸信會恩惠堂 (中壢市)》  

       陳美君師母《浸信會懷恩堂 (台北市)》 

       楊錫輝弟兄《浸信會恩惠堂 (中壢市)》 

一、建堂互助金餘款：至2026年7月31日止可用現金NT$26,505,746。 

二、建堂互助金今年度經財管部審議通過，執委會核可通過的專案有： 

教會 類型 金額 今年撥款日期 

豐田讚美 購堂(宣教中心) 4,000,000 已撥款/03-27  

虎尾浸信會 修繕 2,000,000 已撥款/03-27 

南區牧心堂 購堂 4,000,000 已撥款/08-06 

鳯山浸信會 購堂 4,000,000 待撥款 

目前持續以建堂互助金支持的專案有： 

教會 類型 申請金額/還款剩餘金額 撥款日期 

土城牧心堂 購堂 2,500,000/250,000 1991-03-21 

汐止讚美浸信會 購堂 4,000,000/ 862,193 1996-12-12 

安康浸信會 購堂 4,000,000/1,170,000 2003-12-30 

萬芳浸信會 購堂(副堂) 4,000,000/1,776,000 2004-10-11 

碇內浸信會 購堂 4,000,000/229,781 2008-07-01 

五甲浸信會 購堂/整修 2,000,000/82,454 2010-01-21 

中和牧心堂 擴堂 4,000,000/837,501 2012-04-13 

興旺浸信會賜恩堂 建堂 1,500,000/669,500 2012-09-07 

板橋仁愛浸信會 購堂 4,000,000/1,600,000 2014-01-22 

台東新站浸信會 暫付款 8,000,000/400,58 2014-05-30 

浸信會宏恩堂 建堂 4,000,000/2,099,998 2015-03-20 

貿易九村浸信會 建堂 4,000,000/1,697,000 2015-10-23 

萬民福音浸信會 購堂 9,509,000/7,513,235 2017-03-29 

浸信會錫安堂 修繕 2,000,000/1,346,732 2017-08-10 
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浸信會主恩堂 購堂 4,000,000/3,245,678 2018-04-13 

新樹浸信會 修繕 2,000,000/1,689,430 2019-07-18 

台東博愛浸信會 購地 4,000,000/2,333,775 2020-04-23 

浸信會聖恩堂 修繕 2,000,000/1,500,000 2020-05-25 

建德浸信會 修繕 2,000,000/1,906,250 2022-11-18 

石門浸信會 購地 4,000,000/1,866,656 2023-10-05 

中興新村浸信會 建堂 4,000,000/3,333,330 2023-10-31 

恩光西屯浸信會 修繕 2,000,000/1,640,000 2024-03-22 

中和仁愛浸信會 修繕 2,000,000/2,000,000 2025-01-21 

南港浸信會 建堂(都更) 4,000,000/4,000,000 2025-08-01 

平鎮浸信會 建堂 4,000,000/4,000,000 2025-10-13 

三、 愛牧之友專款： 

1. 愛牧之友專款關懷對象分為現任傳道人、退休傳道人二部份 

Ａ、現任傳道人補助項目：子女助學補助。 

Ｂ、退休傳道人給付項目：慰問金、團體保險保費補助。 

2. 愛牧之友專款經費來源與管理 

Ａ、本項慰問金之經費來源為「愛牧之友」專款。「愛牧之友」專款係由眾教

會及弟兄姊妹指定奉獻及其孳生之利息，以專款專用方式管理使用。 

Ｂ、「愛牧之友」專款奉獻累計收入不足支付時，授權財務管理部專案檢討辦

理。 

Ｃ、「愛牧之友」專款之發放順序為 :  

           A○1E A 退休傳道人團體保險保費補助 

           A○2E A 子女助學補助 

            A○3E A 退休牧者慰問金(重陽敬老金) 

3. 專款使用情形： 

Ａ、傳道人福利方面包含退休傳道人團體保險補助、現任傳道人子女助學金、

退休牧者慰問金(重陽敬老金)、事務費。(2027年預算NT$1,055,000) 

Ｂ、至 2026 年 7 月底愛牧之友專款餘額 NT$833,212，經財務管理部會議

決議： 

            Ｂ-1、愛牧之友專款處理原則------ 

            第一順位- 補助退任牧者團保費用 NT$150,048。  

       Ｂ-2、前項補助後餘款 NT$683,164，無法支應 2026 年度 

                  的全部愛牧之友相關福利支出。 

C、鼓勵眾教會關懷牧者們福利之需要，為本專款奉獻，使能持續表達懷慰

問之美意。 
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四、傳道人團體保險： 

    本會推動「傳道人團體保險」超過 10 餘年，雖然加保人平均年齡逐年上升

(2026 年平均年齡是 60 歲) ，財務管理部仍然盡力爭取好的保單，幫助牧

者傳道同工們在服事期間遇患病之際，醫療費用上給予幫補，並在健保給付

之外可以提供保障的一個管道。 

 

五、 推廣眾教會使用「奉獻收支及費用管理系統」：應教會需求為了服務並協助

建立健全的奉獻收支及費用管理，財務管理部委外製作以下合法會計軟體系

統提供會員教會可下載使用，採採登記使用制，以利後續諮詢及服務，更新

時亦透過網路下載更新。 
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2026

婦女部工作報告
與神同工・關懷與聯結 

在彼此相愛中同行，讓恩賜與生命成為祝福。

年度標語｜約翰壹書 3:11、18 
「11 我們應當彼此相愛。這就是你們從起初所聽見的命令。 18 小子們哪，我們相愛，不要只在言語和舌頭上，總要在

行為和誠實上。」2026 年以「與神同工—關懷與聯結」為方向，推動各地婦女事工，深化屬靈生命建造，鼓勵姊妹彼

此相愛、彼此扶持，並樂意獻上恩賜與才幹為主所用。

壹｜婦女部部員

職分 姓名／堂會

部長 林月芬牧師（恩光西屯浸信會） 

顧問 傅李怡瑩師母（麥子浸信會） 

副部長（北區會長） 周黃慧玲師母（石牌浸信會） 

副部長（中區會長） 劉彥青師母（水湳浸信會） 

副部長（南區會長） 蘇馬春蘭師母（小港浸信會） 

副部長（台東地方會長） 高温淑英牧師（浸信會豐田讚美教會） 

宣教事工 葉淑珍姊妹（浸信會懷恩堂） 

財務 李周宗瑛姊妹（石牌浸信會） 

編輯 周瑪琍牧師（木柵浸信會）／葉淑珍姊妹（浸信會懷恩堂） 

中文書記 周瑪琍牧師（木柵浸信會） 

擴大委員（北區） 吳麗端姊妹（浸信會沐恩堂） 

擴大委員（北區） 莊徐惠瑁師母（浸信會我們教會） 

擴大委員（中區） 蔡愛珍牧師（台中浸信會） 

擴大委員（南區） 蘇麗蘭姊妹（浸信會三一堂） 
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貳｜2026 工作報告

聚會是起點，文字、教育與宣教讓事工延伸到更多地方。

02  舉行各項聚會推動與年度主題

2026 年 3 月 2–8 日為婦女事工週，婦女部以「與神同工—關懷與聯結」為年度方向，推動堂會婦女事工，並在北、

中、南三區及八個地方舉行聚會。透過聚集、分享與彼此陪伴，深化浸信會姊妹的屬靈生命建造，學習彼此相愛，

並樂意獻上自己的恩賜與才幹為主所用。

03  文字事工

• 編印《婦女事工簡介》，介紹婦女部、年度主題與事工重點，促進教會姊妹對浸會婦女事工的瞭解。

• 設計「年度主題海報」及「奉獻袋」，協助婦女事工推廣。

• 每季出版《新女光》，作為姊妹聚會與靈修分享之用。

• 撰寫「國內佈道週」、「國外佈道週」教材，幫助姊妹認識國內、海外福音事工現況，並參與傳道工作。

婦女部出版的各項刊物、教材均免費提供教會及機構使用，服事範圍並已擴展至東南亞、美國等海外地區華人教會。

04  教育事工

• 支持浸信會神學院「神學生生活補助款」，每年新台幣 12 萬元。

• 推動姊妹關懷神學教育事工，推薦「研究科」屬靈書籍，作為個人、女傳道會及姊妹小組研讀材料，提升姊妹屬靈生

命成長。

參｜傳道服務與聯結關懷

把關懷放進關係裡，把宣教放進禱告與行動裡。

05  傳道服務

宣教支持

支持黃明芳宣教士生活費，每年新台幣 15 萬元；持續關懷其在澳洲亞馬他拉族群的動態與事工需要。另奉獻 5 萬元支

持「中華浸信會寰宇差會」宣教事工。

06  聯結關懷｜堂會與婦女事工

持續關懷各地浸信會堂會，透過參與教會週年慶、按牧典禮及各項聚會，與堂會牧者及信徒建立連結。並關心女傳

道會、婦女團契及姊妹小組，按各堂會需要前往分享婦女事工，鼓勵姊妹在信仰與服事上彼此扶持、共同成長。

同時透過探訪姊妹肢體，陪伴處於婚喪喜慶、住院及人生不同階段的姊妹，在需要中經歷教會的關懷與主裡的愛。

07  南區師母、女牧者及女傳道關懷

3 月 20–21 日在台南舉行兩天一夜聯合退修會，感謝健康路浸信會汪麗菁師母熱心接待，讓南區師母、女牧師及女

傳道有一段安靜休息、彼此分享與團契的時間。在忙碌的服事中重新得力，也在主裡建立更深的連結與同行關係。

08  國內關懷｜台東「葡萄園之家」

2026 工作報告 
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持續關心位於台東偏鄉的「葡萄園之家」，陪伴其長期投入原住民及弱勢家庭的服務。事工包括兒少品格教育、親

子講座、中途之家、急難及生活救助、婚姻與家庭增能等，從兒少培育到家庭關懷，實際回應偏鄉群體的需要，成

為當地弱勢家庭的重要支持。

09  海外宣教關懷｜緬甸「希望之家」

持續關懷位於緬甸的「希望之家」，照顧緬北南楂拉附近山區中家庭經濟困難、缺乏照顧資源的孩子，提供住宿、

就學及生活所需，並透過技能培訓協助孩子建立未來生活的能力。

肆｜2026 婦女聯合聚會

從一場聚會，到一張彼此相連的網。

10  婦女事工主日

3 月 8 日（日）於各浸信會堂舉行婦女事工主日，鼓勵眾教會共同回應婦女事工的使命。 

板橋浸信會 婦女事工主日 浸信會三一堂 婦女事工主日

11  婦女部各區聚會

北區聯合聚會

3 月 19 日｜浸信會懷恩堂

中區聯合聚會

3 月 17 日｜苗栗浸信會

南區聯合聚會

3 月 10 日｜高雄浸信會

12  婦女部地方聚會

台南地方聯合聚會

3 月 31 日｜浸信會三一堂

屏東地方聯合聚會

4 月 18 日｜屏東浸信會

台北地方聯合聚會

5 月 14 日｜浸信會仁愛堂

南浸原聯合聚會

5 月 17 日｜潮州浸信會

台東地方聯合聚會

6 月 7 日｜浸信會豐田讚美教會

高雄地方聯合聚會

6 月 9 日｜澄清湖浸信會

中桃地方聯合聚會

9 月 17 日｜浸信會迦南堂

嘉新民地方聯合聚會

10 月 17 日｜民生浸信會

2026 工作報告 
38



伍｜年會與跨區連結

聚集不只是活動，更是讓關係持續發生。

13  第 67 屆婦女年會

2026 年 11 月 10–12 日｜台南柳營尖山埤渡假村 
第 67 屆婦女年會將於台南柳營尖山埤渡假村舉行，延續「關懷與聯結」，預備姐妹們在主裡重新得力、彼此扶持。 

14  ABWU 亞太浸信會婦女聯會領袖會議

於 2026 年 3 月 10–13 日在香港舉行，由顧問傅李怡瑩師母及部長林月芬牧師代表台灣參加，透過聚會連結香港浸

信會和亞洲的領袖，並共同關注傳承議題。

2026 工作報告 
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陸｜2027 年事工計劃

從「關懷與聯結」走向「靈命更新」，一起活出健康生命力。

15  年度主題及各項規劃

2027–2030 年主題 
活出健康生命力

2027 年目標 
靈命更新

主題經文

以賽亞書 40:31 
年詩

如鷹展翅上騰

推薦曲

更新我心意

書籍

《上帝的美麗：愛上耶穌認識的父神》

「但那等候耶和華的必重新得力。他們必如鷹展翅上騰；他們奔跑卻不困倦，行走卻不疲乏。」

16  事工預算

2027 年事工預算｜新台幣 1,600,000 元 
含奉獻 20% 提至浸聯會會務經費。 

「關懷」讓我們彼此靠近；「聯結」讓我們一起走得更遠。

2026 工作報告 
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青年部  2026 工作報告

從關係開始，走向同行；從同行開始，一起回應使命。 

青年部核心理念｜先關係、後事工 

2026 年青年部透過擴大部員參與，逐步串聯全台青年牧者，建立彼此認識、分享與同行的關係網絡；盼望青年部不只是

推動事工的平台，更成為彼此支持、共享資源、同心回應使命的連結平台。 

壹 部員與事工方向
以「關係」為起點，讓跨區、跨教會的連結逐步長出新的可能。 

部長｜潘俊達牧師《沙龍浸信會（桃園市）》 黃心誠牧師《台南浸信會（台南市）》 曹敬業牧師《南港浸信會（台北市）》

高 宣傳道《浸信會豐田讚美教會（台東市）》 楊澤宇傳道《平鎮浸信會（桃園市）》 徐 證傳道《大道浸信會（台北市）》

吳中一牧師《板橋浸信會（新北市）》 吳思勳牧師《忠山浸信會（臺北市）》 王鼎元傳道《浸信會桃園溢恩堂（桃園市）》

田翊君牧師《石門浸信會（桃園市）》 白岳哲牧師《北屯浸信會（臺中市）》 温盛華弟兄《美崙浸信會（花蓮縣）》
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貳浸信宣教特會

與國內部、國外部、弟兄部及研發部共同舉辦，透過信息、見證與跨教會交流凝聚宣教使命。 

今年特別看見 

• 青年牧者自發彼此認識、交流近況，休息、用餐與禱告時段也自然形成團契， 與海外牧者建立友誼與同行關係，

• 讓特會成為「創造關係與連結的空間」，也為未來跨教會、跨國度的宣教合作帶來新的可能。

參  2026 青年營會
各區持續透過營會與跨教會合作，陪伴青年從「參與」走向「門徒」與「帶領者」。 

日期 營會 地點 主題 / 備註 

7/1–4 南區 BYC 第 8 屆浸信會南區青年營 曾文青年活動中心 超頂 3C 

7/2–4 中區青年先鋒營 日月潭 JESUS 門徒 

7/7–10 北區第 27 屆 High 客任務門徒營 浸信會神學院 萬民關頭～下一個輪到你了！！ 

7/22–25 北區第四屆愛使命 中原大學 青年領袖挑戰營 

8/27–29 北區青年聯合營會 嶺頭山莊 新造的人/因颱風取消辦理 

11/21 北區青年敬拜之夜 南港浸信會(暫定) 

2026 青年部工作報告  42



肆 事工觀察與成果

01｜從參與者走向門徒與帶領者 

各區營會逐漸從單純聚會轉向門徒培育；青年開始面對生命與信

仰實踐，部分青年也主動籌備聚會，展現自主參與與承擔的成

長。 

02｜跨教會連結成為重要平台 

串聯不同教會，特別為缺乏青年事工資源的小型教會提供共同成

長的平台，透過聯合聚集、資源共享與同工合作，建立跨教會培

育網絡。 

03｜青年宣教與使命意識深化 

將宣教融入青年培育，從跨文化宣教、生命見證到校園實踐，幫

助青年看見宣教不只是「去遠方」，更是在校園、職場及日常生

活回應呼召。 

04｜青年牧者連結 

從正式聚會延伸到非正式交流、禱告與團契，讓關係本身成為事

工的重要土壤。 

伍  第五屆百隊短宣

319
支隊伍 

6,000+
位青年 

124
支海外隊伍 

短宣隊前往：台灣、中國、香港、泰國、柬埔寨、寮國、日本、馬來西亞、埃及、菲律賓、吉爾吉斯、越南、韓國、

法國、蒙古、尼泊爾、緬甸、印尼、烏茲別克、義大利、科索沃、北馬其頓、印度、澳洲、肯亞...等 25 個國家 

陸 2027 事工計畫暨預算

01  支持各地區青年營會辦理 

持續陪伴各區青年營會，支持地方教會共同培育青年。 

02  連結全台青年牧者舉辦共識營 

創造跨區交流與對話空間，深化青年牧者之間的關係與共識。 

03  青年宣教特會籌辦 

延續宣教使命與跨教會連結，讓青年牧者成為宣教同行者 

04  支持第六屆百隊短宣平台 

支持青年投入短宣與跨文化實踐，拓展使命視野。 

預算配置

項目 金額 內容 

事工費 NT$ 50,000 
青年牧者連結餐敘 10,000 

浸信宣教特會－青年牧者補助 10,000 

百隊短宣－浸會隊伍 30,000

事務費 NT$ 100,000 
會議交通費 10,000 

誤餐費 10,000 

全台青年牧者共識營 80,000

合計 NT$ 150,000 以關係連結、宣教培育與青年同行為主要投入方向。
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兒童部工作報告 

兒童部部員： 

部長：錢麗蓉牧師 《板橋仁愛浸信會(新北市)》

部員：陳淑貞牧師 《美崙浸信會（花蓮）》

陳香蘭師母 《博愛浸信會（花蓮）》

毛佳音牧師 《浸信會新人堂（新竹）》

曹閔皓傳道 《板橋仁愛浸信會（新北市）》

殷琬婷傳道 《美崙浸信會（花蓮）》

陳秀鳳傳道 《嘉蘭浸信會（台東）》

1. 兒童部今年規劃了第一個活動～「人生腳本」，邀請到講員錢玉芬老師暨其
團隊在牧養與福音上應用，自我照顧篇帶領我們透過了解自己的童年成長
背景，更深入的探索與走訪我們的童年!! 【更新人生腳本】營會，有六間
教會的牧者及弟兄姐妹一起投入參於！感謝錢玉芬老師和其團隊很細膩得
一個又一個的「人生腳本」深入的引導，察覺，發現...並看見生命可以改變
自己的可能性....整個營會充滿學員的淚水，笑聲，感動，許多人得到醫治與
幫助，覺得好值得。往事並不如煙，幫助學員不要讓童年負面經歷，成為
你的人生腳本!本次活動共計有 5 所教會近 111位師資學員參與學習。 
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2. 兒童親子理財營於7月24&25日在板橋仁愛浸信會舉行，共計49位學員出

席參與學習，兒童親子理財營在教學過程深入淺出靈活運運，教導小朋友

學習用聖經的觀念來管理金錢活出福音在金錢管理上的教導，與會學員受

益良多，好評不斷。 

 2027年兒童部工作計畫暨預算 

1、親子理財營，預算5萬元。 

2、節慶兒童事工師資訓練，預算5萬元。 

3、兒童福音佈道訓練，預算5萬元。 

4、兒童牧養與門徒建造訓練營會，預算5萬元。 

5、學齡前媽媽營親子講座，預算5萬元 

6、會務會議費：2萬元。        

※總計：27 萬元。 
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弟兄部
2026 工作報告暨 2027 工作計畫

弟兄部部員 

職務 姓名 教會

部長 黃祈翰牧師 平鎮浸信會（桃園市）

副部長 邱建豪傳道 平鎮浸信會（桃園市）

部員 鄒文博傳道 平鎮浸信會（桃園市）

部員 王世忠牧師 台南生命樹（台南市）

部員 葉輔焌牧師 澄清湖浸信會（高雄市）

部員 温力傳傳道 浸信會豐田讚美教會（臺東市）

在聚集、差派與同行中，看見弟兄事工的連結與使命
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壹、2026 工作報告

一 合辦 2026 浸信宣教特會 

偕同國內部、國外部、青年部及研發部共同舉辦「浸信宣教特會」，會期為 3 月 31 日至 4 月 2 日，計有逾 200 位牧者及

教會同工參與。透過專題、座談與禱告，共築差傳異象，鼓勵弟兄在教會、家庭、職場及社會中活出福音使命。

二 持續推動職場宣教行動 

積極推展並支持職場佈道行動，鼓勵弟兄善用專業與職場關係成為福音橋樑，深化職場福音佈局，讓信仰進入日常工作的每

一個場域，傳揚主愛於生活之中。

三 青年牧者共識營 

與青年部共同串聯全臺青年牧者，在禱告、交流及事工中同行，建立跨教會的連結與支持。透過彼此分享與對話，凝聚對教

會發展及宣教使命的共同異象，培育下一代教會領袖。

四 關懷弟兄事工與教會連結 

持續關心各地教會弟兄事工的發展與需要，透過參與聚會、交流與關懷建立更緊密的連結，鼓勵彼此分享事工經驗與資源。

聚集．分享．同行 ｜ 讓宣教使命成為弟兄共同的行動

貳、2027 工作計畫

2027 年聚焦「家庭、職場、世代」三個場域，延續弟兄部連結與同行的角色，鼓勵弟兄在信仰、家庭、工作與教

會中承擔更積極的使命。 

一 婚姻家庭事工 

 鼓勵浸會弟兄興起捍衛婚姻家庭，從聖經真理出發，重視婚姻與家庭的建造，成為家庭中的屬靈帶領者。

 幫助浸會內部建立婚姻家庭事工，鼓勵各教會按自身需要發展相關事工，彼此分享資源與經驗。

 連結浸會弟兄合作夥伴婚姻家庭，整合教會內外相關資源，共同回應當代婚姻與家庭所面對的挑戰。

二 職場宣教佈道 

 鼓勵浸會弟兄興起見證職場宣教，看見職場不只是工作的場所，也是活出信仰、見證基督與傳揚福音的重要禾場。

 幫助浸會弟兄或企業主推動職場宣教，透過經驗分享、培訓及彼此陪伴，鼓勵具職場經驗與專業的弟兄成為福音使者。

 連結浸會搭建職場宣教佈道平台，整合各地教會、職場弟兄及企業主的資源與人脈，逐步建立跨教會的合作網絡。

三 青年牧者共識營 

 從弟兄部的角度關心青年牧者的成長與接棒，與青年部共同串聯全臺青年牧者，建立跨教會的同行關係。

 鼓勵具經驗的弟兄牧者與青年牧者彼此連結，促進世代之間的交流與傳承，讓青年牧者在服事道路上不孤單，也能逐步承擔

浸信會未來的教會與宣教使命。

參、 2027 預算建議

事工費 九萬元 婚姻家庭事工三萬元、職場宣教三萬元、關懷聯結三萬元

事務費 四萬元 會議交通費三萬元、餐費一萬元

合 計 十三萬元 2027 年度預算建議 

願弟兄興起，家庭得建立；職場成為禾場；世代彼此同行。

2026 青年部工作報告  
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蝠Grand Power

會計師查核報告

財團法人中華基督教浸信會聯會 公鑒：

查核念見

創名聯合會計師事務所
Grand Power &Co. CPAs 

104台北市松江路50號7樓
7F No 50 Songjiang Rd, 
Taipei, 104, Taiwan 
Tel: +886-2567-6988 
Fax: +886-2562-6988 

財團法人中華基督教浸信會聯會民國 114 年及 113 年 12 月 31 日之資產

負債表，暨民國 114 年 1 月 1 日至 12 月 31 日及 113 年 l 月 1 日至 12 月 31

日之． 收支暨累計餘紬表丶基金變動表、現金流量表，以及財務報表附註（包

括重大會計政策棄總）， 業經本會計師查核竣事。

依本會計師之意見，上開財務報表在所有重大方面係依照甯業會計法中

與財務報表編製有關之規定、甯業會計處理準則暨一般公認會計準則編製，

足以允當表達財團法人中華基督教浸信會聯會民國 114 年及 113 年 12 月 31

日之財務狀況 ， 暨民國 114 年 l 月 1 日至 12 月 31 日及 113 年 1 月 1 日至

12 月 31 日之財務績效及現金流量。

查核悉見之基礎

本會計師係依照會計師查核簽證財務報表規則及審計準則執行查核工

作。 本會計師於該等準則下之責任將於會計師查核財務報表之責任段進－

步說明 。 本會計師所隸屬事務所受獨立性規範之人員已依會計師職業道德

規範 ， 與財團法人中華基督教浸信會聯會保持超然獨立 ， 並履行該規範之

其他責任。 本會計師梠信已取得足夠及適切之查核證據 ， 以作為表示查核

意見之基礎。

詧理階層對財務報表之責任

管理階層之責任係依照甯業會計法中與財務報表編製有關之規定丶商業

會計處理準則暨一般公認會計準則編製允當表達之財務赧表 ， 且維持與財

務報表編製有關之必要內部控制 ， 以嘩保財務報表未存有導因於舞弊或錯

誤之重大不實表達。

於編製財務報表時，管理階層之責任亦包括評估財團法人中華基督教浸

信會聯會繼續經營之能力 、 梠關事項之揭露 ， 以及繼續經營會計基礎之採

用，除非管理階層意圖清算財團法人中華基督教浸信會聯會或停止營業，或

除清算或停業外別無實際可行之其他方案 。
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會計師查核財務報表之責任

本會計師查核財務報表之目的，係對財務報表整體是否存有導因於舞弊

或鋯誤之重大不實表達取得合理曜信，並出具查核報告。合理曜信係高度曜

信 ， 惟依照審計準則執行之查核工作無法保證必能偵出財務報表存有之重

大不實表達。不實表達可能導因於舞弊或錯誤。如不實表達之個別金額或彙

總數可合理預期將影饗財務報表使用者所作之經濟決篆， 則被認為具有重

大性 。

本會計師依照審計準則查核時， 運用專業判斷及專業懷疑。本會計師亦

執行下列工作：

1. 辨認並評估財務報表導因於舞弊或錯誤之重大不實表達風險；對

所評估之風險設計及執行適當之因應對策；並取得足夠及適切之

查核蹬據以作為查核意見之基礎 。 因舞弊可能涉及共謀 、 偽造 丶

故意遺漏 丶 不實墊明或踰越內部控制 ， 故未偵出導因於舞弊之重

大不實表達之風險高於導因於錯誤者 。

2. 對與查核攸關之內部控制取得必要之瞭解 ， 以設計當時情況下適

當之查核程序 ， 惟其目的非對財團法人中華基督教浸信會聯會內

部控制之有效性表示意見 。

3. 評估管理階層所採用會計政策之適當性 ， 及其所作會計估計與相

關揭露之合理性 。

4. 依據所取得之查核證據 ， 對管理階層採用繼續經營會計基礎之適

當性 ， 以及使財團法人中華基督教浸信會聯會繼續經營之能力可

能產生重大疑慮之事件或情況是否存在重大不嘩定性，作出結論。

本會計師若認為該等事件或情況存在重大不曜定性 ， 則須於查核

報告中提醒財務報表使用者注意財務報表之梠關揭露 ， 或於該等

揭露亻系屬不適當時修正查核意見 。本會計師之結論係以截至查核

報告日所取得之查核證據為基礎 。 惟未來事件或情況可能導致財

團法人中華基督教浸信會聯會不再具有繼續經營之能力 。

5. 評估財務報表（包括梠關附註） 之整體表達 、 結構及內容 ， 以及

財務報表是否允當表達梠關交易及事件 。

本會計師與治理單位溝通之事項， 包括所規劃之查核範圍及時間， 以及

重大查核發現（包括於查核過程中所辨認之內部控制頫箸缺失）。

創 名 聯 合 會 計 師 事 務 所

中 華 民 國 1 1 5 

會 計 師

二5 月

張

1 4 日
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財團法人中華基督教浸信會聯會
資 産 負 債

民國114年及113年12月31日

單位：新台幣元

114年12月31 日 113年12月31 日 114年12月31 日 113年12月31 日

資產 金額 ％ 金額 ％ 負債、基金及累積餘紬 金額 ％ 金額 ％ 

流動資產 流動負債

現金及約當現金（附註五及九） ＄ 15,711,317 17 ＄ 14,775,686 15 其他應付款 ＄ 400,676 1 ＄ 992,622 1 

其他愿收款（附註六） 1,000 本期所得稅負債（附訌十六） 87,000 

其他流動資產 312,684 600,000 1 其他流動負債（附註八及十二） 1,236,766 1 2,612,329 3 

專戶基金（附註九） 33,167,733 36 33,938,207 34 流動負債合計 1,724,442 2 3,604,951 4 

流動資產合計 49,192,734 53 49,313,893 50 

非流動負債

長期應付款（附註十） 4,500,000 5 4,500,000 5 

非流動資產 其他非流動負債 70,000 140,000 

投資性不動產（附註七） 8,162,949 9 8,162,949 8 建堂互助金準備（附註九及十） 27,224,504 29 28,002,782 28 

不動產、建築及設備淨額 35,061,966 38 42,018,305 42 退休離職金準備（附註九及十一） 456,644 1 448,840 

（附註七及十二） 非流動負債合計 32,251,148 35 33,091,622 33 

其他非流動資產 5,961 5,961 負債合計 33,975,590 37 36,696,573 37 

非流動資產合計 43,230,876 47 50,187,215 50 

基金及累積餘紬

登記基金（附註七及十二） 48,711,500 53 55,667,839 56 

累計餘紬 9,736,520 10 7,136,696 7 

基金及累積餘紬合計 58,448,020 63 62,804,535 63 

資 產 、妞.̀`3s 計 ＄ 92,423,610 100 ＄ 99,501,108 100 負債、基金及累積餘紬總計 ＄ 92,423,610 100 ＄ 99,501,108 100 

後附之附 註亻系本財務赧表之一部分 。

負責人： 翳 財管部長：

霾
會計：

屿
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財團法人中華基督教浸信會聯會

收支暨累計餘紬表

民國114年及113年1月1日至12月31日

單位：新台幣元

114年度 113年度

金額 ％ 金額 ％ 

收入

奉獻收入（附註十三） ＄ 24,957,288 96 ＄ 15,509,182 91 

租金收入 733,333 3 766,659 5 

利息收入 268,835 1 279,712 2 

其他收入 14,132 400,841 2 

收入總額 25,973,588 100 16,956,394 100 

支出

事工費（附註十五） 16,294,888 63 9,694,242 57 

人事費（附註十四） 5,114,365 20 5,458,382 32 

行政會務費 1,631,044 6 1,580,320 10 

稅捐 112,445 152,583 1 

其他支出 134,022 1 206,865 1 

支出總額 23,286,764 90 17,092,392 101 
本期稅前餘（紬） 2,686,824 10 （ 135,998) (1) 

所得稅費用（附註十六） 87,000 

本期稅後餘（紬） 2,599,824 10 （ 135,998) (1) 

期初累計結餘 7,136,696 7,272,694 

期末累計、結餘 ＄ 9,736,520 ＄ 7,136,696 

後附之附 註亻系本財務報表之 一 部分。

負責人： 顬 財管部長：
i...啊

會計：

回

52



53


	主席的話
	總幹事的話
	美南浸信會台灣差會
	中華浸信會寰宇差會
	台灣浸信會神學院
	國內傳道部工作報告
	大陸事工部工作報告
	國外傳道部工作報告
	二、 鼓勵線上奉獻捐款支持本部事工：
	為繼續執行本部宣教行動，歡迎浸信會家人進行線上奉獻捐款:
	1. 上網至中華基督教浸信會聯會
	2. 點進奉獻捐款至部會事工
	3. 選擇國外傳道部，填選相關奉獻金額、奉獻項目及奉獻者資料等，即可完成奉獻捐款。

	教育訓練部工作報告
	社會服務部工作報告
	《中華基督教浸信會聯會急難救助申請表》
	附件二：審查紀錄表
	附件三：急難救助款領款暨使用證明

	兒童部工作報告
	財務管理部工作報告



