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第一章 總則 

第一條  本會定名為中華基督教浸信會聯會，以下簡稱本會。 

第二條  本會由信仰相同之浸信會眾教會組成，本於在主基督裏合而為一之精神， 

以廣傳福音、增進靈命、關懷社會、服務社區、加強服事、報導動態、聯

絡情誼、提升福利為宗旨。 

第三條  本會所議所行應遵重各會員「神主」、「獨立」、「自治」之原則。 

 

第二章 信仰立場 

第四條  本會以神在聖經中之全部啟示為信仰根據。要而言之，可概舉如次： 

（一）全部聖經六十六卷。均為啟示，完全無誤，乃為吾人信仰及生活之 

最高權威與指針。 

（二）神乃同尊同榮父、子、聖靈，三位一體。獨一、絕對，而永存之神。 

（三）基督乃藉童貞女馬利亞，因聖靈懷孕而降世者，故其神人二性均極 

完備。肉身在世之日，雖遭試探，卻無本罪原罪。終至十架代死， 

葬後三日復活，乃復高昇寶座，天天為信徒祈求。 

   （四）聖靈同具位格，為三一真神之一，其使命在激勵世人知罪，並將基 

督真理啟示於人，藉以慰導信徒，使之成聖。 

   （五）神倣己形，以造世人，原期神人和諧，永臻康泰，無知始祖亞當中 

魔鬼計誘，犯罪背神，本性敗壞，是以世人如無基督救恩，則永無 



自拔之望。 

   （六）世人得救本乎恩也因著信；恩，乃指神藉基督十架代死，而顯示並 

白白賜與世人；信，乃指世人蒙聖靈感引，認罪悔改，信靠耶穌為 

主，且親向神表達。 

   （七）教會為基督召設，使信而受浸者得以共同崇拜，履行禮儀，並廣傳 

福音，故教會實為神主、獨立、自治之屬靈團體，因之牧師、執事 

與一般信徒權位均當平等，同受治於同一領袖耶穌基督。教會兩大 

禮儀：一為浸禮（必須全身進入水中），一為主餐，皆為象徵救恩之 

表記。 

   （八）本會堅持政教分離及信徒皆祭司之精神。 

   （九）基督將於榮耀威嚴中再臨，審判並掌管世界。義人與惡人均將復活 

受審，義人必享永福，而惡人定遭永刑。 

 

第三章 會員 

第五條  凡設在中華民國境內，與本會章第四條所列信仰相同之教會，以書面表示 

願意參與本會根據會章第二條所訂各項事工，且經本會會員大會決議接納 

者，為本會會員。 

第六條  本會會員享有以下權利： 

   （一）會員得派代表參加會員大會。 

   （二）請本會協助其建立教會及設立財團法人。 

   （三）請本會協助其聘牧、考牧、按牧。 

   （四）請本會推動各會員間之聯誼、協調及支援。 

   （五）各會員經本會所定程序聘任之傳道人，皆得加入本會退休、保險制 

度及其他福利制度。 

   前項第一、二、三、五款辦法另訂之。 

第七條  本會會員應負以下義務： 

   （一）遵守本會會章。 

   （二）支持本會決策及會員大會決議。 

   （三）繳納會費。 

   （四）協助本會推動會務，提供建議。 

   （五）傳遞本會及各會員間事工訊息。 

             （六) 盡力為聯會奉獻，支持事工。  

第四章 會員大會 

第八條  本會會員大會每年召開一次，改選同工，決定年度預算及工作計劃。 

   會員大會之議事規程另訂之。 

第九條  各會員依下列比例選派代表參加會員大會： 



   （一）主日崇拜平均人數在五十人以內者，選派代表二人。 

   （二）主日崇拜平均人數在五十人以上至一百人者，增選代表一人。 

（三）主日崇拜平均人數在一百人以上每逾一百人再增選代表一人；每逾

人數不足一百人時，以一百人計。 

   （四）主任傳道人為優先代表，各會員教會代表須由教會執事會 (或同工 

            會) 認定推派。 

各會員代表產生方式與資格認定辦法另訂之。 

 

第五章 本會組織 

第十條  為推動並執行會務，本會設執行委員會。 

   執行委員會除置主席、副主席各一人外，另置委員十一人，由本會章第十 

一條所列部長兼任之。 

主席、副主席任期均為二年，連選得連任乙次外，餘連選得連任二次。 

前項主席、副主席及委員即財團法人中華基督教浸信會嶺頭山莊福音中心

之董事長、董事。 

如法令規定各財團法人董事需具一定資格者，得增加董事名額，不受第二

項人數之限制。但增加之董事不兼任執行委員會委員。 

第十一條  本會設以下各部，其組織規程另訂之： 

   １．國內傳道部 

   ２．大陸事工部 

   ３．國外傳道部 

   ４．教育訓練部 

   ５．社會服務部 

   ６．研究發展部 

   ７．財務管理部 

   ８．婦女部 (女傳道會) 

   ９．青年部 

   １０．兒童部 

             １１、弟兄部 

   前項十一部各置部長一人，各置部員四至十六人，由會員大會選任，任期 

二年，連選得連任。 

   部長出缺時，由本會主席選任之。 

   各部部員互選副部長及書記各一人。 

第十二條  本會目前設有事業機構 (高雄旗山嶺口營地) ，為促進有關事工之一致性 

，設理事會。 

       置理事九人，候補理事三人，由會員大會選任，任期二年，連選得連任， 

每屆改選不得超過三分之一。 



   理事會之理事長由理事互選之。 

第十三條  為促進本會與神學院事工有關事工之一致性，本會設神學院理事會。 

   前項理事會置理事十一人，候補理事三人，由會員大會選任，任期三年， 

連選得連任，每屆改選不得超過三分之一。 

理事長由理事互選之。 

神學院理事會之理事長、理事即神學院財團法人之董事長、董事。 

第十四條  為推動特定事工，本會得設特別委員會。 

   特別委員會置委員五至十一人，由執行委員會選任。 

   特別委員會任務完成後，經執行委員會決議，得予以裁撤。 

第十五條  為使本會、各會員及各機構之牧者、職員、同工遵守本會章第四條規定之 

聖經真理及秩序，本會設教會紀律暨教牧諮商委員會。 

   前項委員會置委員九人，候補委員二人，由會員大會選任，任期二年，連 

選得連任；委員會置主任委員一人，由委員互選之。 

   教會紀律暨教牧諮商委員會行使職權之程序另訂之。 

第十六條  每屆大會閉會前應選出提名委員十一人，候補委員二人，組成提名委員會， 

互選一人為召集人。 

   提名委員會應於下屆會員大會召開前提出本會下屆全部同工候選名單，交 

下屆會員大會選舉；選舉完畢，提名委員會任務即告終止。 

    對提名委員會提出之名單，經出席代表提議，全體代表三分之一以上附議 

，會員大會得增減、更替。 

   提名委員會提名對象為本會會員之會友，不以出席代表為限。 

   提名委員會作業程序另訂之。 

第十七條  主席對內召集會員大會及執行委員會並為會議主席，對外代表本會。 

   非經主席授權，任何同工均不得對外代表本會。 

第十八條  執行委員會之職權如下： 

   （一）辦理會員大會決議事項。 

   （二）辦理會員大會休會期間本會之事工。 

   （三）議決各部、各理事會及各委員會之提案。 

   （四）督導各部、各理事會及各委員會之事工。 

   （五）籌辦教會各項聯合性事工。 

   （六）辦理會員大會相關之事項。 

   （七）議決本會業務、人事、經費及興革事項。 

   （八）議決本會短、中、長期事工計劃。 

   （九）議決本會各項規章。 

第十九條  執行委員會聘總幹事一人。初聘二年，續聘三年；聘任期間雙方得於半年 

前提出解除聘任關係。 

   總幹事之任務如下： 

   （一）執行執行委員會決議事項。 



   （二）列席執行委員會並簡報重點業務、人事、經費及興革事項。 

   （三）督導並考核本會聘任職員。 

   （四）籌備會員大會及執行委員會會議。 

   （五）協調本會與各會員及各友會，並推動各部、各事業機構、各委員會 

事工。 

   （六）草擬本會短、中、長期事工計劃送執行委員會及會員大會審訂。 

   （七）彙整本會規章及史料。 

   （八）協助主席處理重大事件。 

第 廿 條  因本會日常業務之需要，總幹事得提請主席同意後聘任職員。 

第廿一條  總幹事及本會職員之聘任、辭聘、解聘、解約、職責、薪給、福利辦法另 

訂之。 

第廿二條  因其他人事需求之必要，主席得物色適當人選擔任同工，任期最長至當屆 

職員任期屆滿止。 

 

第六章 經費 

第廿三條  本會之經費來源如下： 

             （一）會費。 

             （二）會員及友會奉獻。 

             （三）其他收入。 

第廿四條  財務管理部部長應按期向執行委員會報告收支狀況，並在會員大會報告決 

算。 

   本會經費動支需經主席簽署、全部帳冊應請會計師核閱。 

 

第七章 附則 

第廿五條  本會章應由會員大會出席代表三分之二以上決議通過後施行。 

第廿六條  本會章之修改，應依下列程序之一為之： 

   （一）由執行委員會決議，會員大會出席代表三分之二以上之決議。 

（二）經會員大會出席代表二十人以上連署，出席代表三分之一以上附議 

，出席代表三分之二以上之決議。 

 


