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中華基督教浸信會聯會第 73屆會員大會 

議事議案 

 

【報備案】 

一、提案：執行委員會 

案由：聯會 114 年度（2025年）經費收支決算案。 

說明： 

        一、114 年度（2025年）帳務經創名聯合會計師事務所查核，結果如下： 

           （一）收入總計：新台幣 25,973,588 元。 

           （二）支出總計：新台幣 23,286,764 元。 

           （三）所得稅費用：新台幣 87,000 元。 

           （四）本期結餘：新台幣 2,599,824 元。 

        二、本案業經執行委員會 115 年（2026年）第 3 次會議審議通過，並經財團法人

中華基督教浸信會聯會董事會通過，復經臺北市政府民政局 115 年（2026年） 

6 月 17 日北市民宗字第 1156001848 號函同意備查。 

  三、所得稅費用說明：榮美園租金收入申報數新台幣 733,333 元，扣除榮美園修繕

等相關支出297,381 元後，課稅所得額為435,952 元，依 20% 稅率計算，應納

所得稅新台幣 87,000 元（取整數）。此稅額係因榮美園租金收入屬課稅所得。 

         四、本期主要結餘款項如下： 

           （一）113 年（2024年）5月 16日第 24屆董事會 113 年（2024年）第一次會

議記錄決議，解列定存新臺幣 2,100,000元（存單號碼 041-036-26238-

7），其中 1,500,000做為萬人主日事工經費， 600,000 元轉作會務經

費。 

           （二）萬人主日收入（奉獻收入新台幣3,232,828及解列定存1,500,000）扣除支

出3,121,034後之餘款1,611,794元，二分之一805,897作為聯會宣教事工、

二分之一805,897作做為華宇事工之奉獻。 

           （三）花蓮縣光復鄉水災救助剩餘款（新台幣2,421,781- 2,148,583＝273,198）

等款項。 

辦法：本案經會議通過後，由執行委員會依規定持續辦理財務管理，並依主管機關要求

辦理相關報備事宜。 

決議： 
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二、提案：執行委員會 

案由：聯會 115 年度（2026年）業務計劃及經費收支預算案。 

說明： 

一、聯會 115 年度（2026年）業務計劃及經費收支預算總額為新台幣 21,013,923 

元，業經執行委員會 114 年（2025年）第 3 次會議審議通過，並經財團法

人中華基督教浸信會聯會董事會通過，復經臺北市政府民政局 114 年（2025

年） 12 月 24 日北市民宗字第 1146003523 號函同意備查。 

 二、115 年度（2026年）預算主要用於推動聯會日常會務、事工發展及相關行政

營運等支出。 

辦法：本案經會議通過後，由執行委員會依 115 年度（2026年）預算執行，並依規

定於年度終了時辦理決算及報備事宜。 

決議： 

三、提案：執行委員會 

案由：嶺頭山莊福音中心 114 年度（2025年）經費收支決算案。 

說明：  

    一、114 年度（2025年）帳務經創名聯合會計師事務所查核，結果如下： 

（一）收入總計：新台幣 3,941,611 元。

（二）支出總計：新台幣 9,624,197 元。

（三）本期結餘：新台幣 -5,682,586 元（虧損）。

二、本案業經執行委員會 115 年（2026年）第 1 次會議審議通過，並經財團法人

中華基督教浸信會嶺頭山莊福音中心董事會通過，復經臺北市政府民政局 115 

年（2026年） 6 月 17 日北市民宗字第 1156001848 號函同意備查。  

 三、本期虧損主要係因113年所募集之奉獻收入預算，集中在114年的資本門支出(建

物修繕與景觀改造)，原113年資本門與經常門支出比例為53:47，於114年提高

至64:36，致使114 年度（2025年）總結餘呈現虧損。 
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辦法：本案經會議通過後，由執行委員會依規定持續優化檢討財務配置、擴大宣傳執
行效益、鼓勵會友奉獻與使用山莊資源，並同步依主管機關要求辦理相關報備事宜。 

決議： 

四、提案：執行委員會 

案由：嶺頭山莊福音中心 115 年度（2026年）業務計劃及經費收支預算案。 

說明： 

 一、115 年度（2026年）業務計劃及經費收支預算總額為新台幣 51,272,000元，

業經執行委員會 114 年（2025年）第 2 次會議審議通過，並經財團法人中華

基督教浸信會嶺頭山莊福音中心董事會通過，復經臺北市政府民政局 114 年

（2025年） 12 月 30 日北市士文字第 1146027644 號函同意備查。 

    二、115 年度（2026年）預算除了用於維持福音中心日常營運、事工推展外，後續

將分階段進行園區內老舊房舍整修與環境整理及硬體設備購置，讓嶺頭山莊以

「禱告 / 宣教培訓」為主軸，重新建立「浸信會禱告山暨宣教中心」，更多為

年輕人及下一個世代預備！。 

三、今年度截至 2026 年 6 月底，收入總計 2,209,077 元，支出總計 2,278,093 
元，本期收支結餘為 -69,016 元；但配合原資本門廠商的允諾奉獻(不請款)，目

前可用現金為 3,151,000 元，整體營運及資金狀況尚屬穩定。

辦法：本案經會議通過後，由執行委員會依 115 年度（2026年）預算募集會友奉獻
與監督執行，量入為出，並依規定於年度終了時辦理決算及報備事宜。

決議： 

五、提案：執行委員會 

案由：聯會參與各福音事工團體之代表派任案。  

說明：  

  一、本案係依據執行委員會 115 年（2026年）第 1 次會議決議，推派本會代表參與

各福音事工團體，名單及任期如下： 

（一）福音協進會理事及救助協會理事 （兩會理事一人兼任）

推派人選：社會服務部部長 連祈生牧師（萬芳浸信會）

任 期：自 2026 年 1 月 1 日起至 2028 年 10 月 27 日止。

（二）浸信會出版社（國際）股份有限公司台灣聯會代表董事

推派人選：研究發展部部長 阮寶珠牧師（忠山浸信會）

任 期：自 2024 年 4 月起至 2027 年 3 月止。
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（三）中國主日學協會董事

推派人選：教育訓練部部長 盧哲盛牧師（新酒浸信會）

任 期：自 2024 年 6 月 17 日起至 2027 年 6 月 16 日止。

（四）全球華人浸信會宣教促進會台灣浸信會聯會代表

推派人選：主席 蔡志堅牧師

任 期：至 2027 年 12 月 31 日屆滿。

（五）亞洲汎太平洋浸信會聯會執行委員佈道與宣教委員會

推派人選：國外傳道部部長 林文欽牧師（比拉迦浸信會）

任 期：至 2027 年 12 月 31 日屆滿。

（六）華宇差會聯會代表董事

推派人選：國內傳道部部長 吳宗霖牧師、國外傳道部部長 林文欽牧師

任 期：至 2027 年 12 月 31 日屆滿。

二、以上各代表派任案，業經執行委員會 115 年（2026年）第 1 次會議決議通過。 

辦法：本案經會議通過後，由聯會秘書處依決議發函通知各相關團體，並持續追蹤代

表任期及派任狀況。 

決議： 

【追認案】 

一、提案：執行委員會 

案由：中華基督教浸信會聯會 2026～2027年教會紀律暨教牧諮商委員會推選案。 

說明： 
1、第 72屆會員大會討論案第十案，決議補辦「教會紀律暨教牧諮商委員會」之

提名作業。 
2、聯會職員提名委員會於 114年（2025年）9月 19日依「中華基督教浸信會聯

會提名委員會作業程序」完成提名，執行委員會於 114年（2025年）第 7
次會議通過，爰提請第 73屆會員大會追認。

3、中華基督教浸信會聯會第 72屆 教會紀律暨教牧諮商委員會 

【任期二年：2026年 1月 1日～2027年 12月 31日止】 

黃烱榕牧師（平鎮浸信會） 
粘碧鳳牧師（浸信會義美堂） 
王天楷牧師 (浸信會海大國際教會) 
穆玲玲牧師 (吉貝浸信會) 
高忠輝牧師（浸信會豐田讚美教會） 
林東尼牧師（湖口浸信會） 
劉午平牧師 (明誠浸信會) 
李路加牧師 (浸信會溢恩堂) 
蘇承恩牧師（林園浸信會） 

辦法：請接納。 

決議：  
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二、提案：執行委員會 

案由：部會增加部員案。 

  說明：因推動部會事工需要，執行委員會於 115年（2026年）第 2次會議通過： 

１、青年部增加吳思勳牧師（忠山浸信會）擔任部員。 

青年部增加王鼎元傳道（浸信會溢恩堂）擔任部員。 

青年部增加田翊君牧師（石門浸信會）擔任部員。 

青年部增加白岳哲牧師（北屯浸信會）擔任部員。 

青年部增加温盛華弟兄（美崙浸信會）擔任部員。 

２、弟兄部增加温力傳傳道（浸信會豐田讚美教會）擔任部員。 

          以上任期至本屆任期屆滿止 (2027年 12月 31日)。 

      辦法：請接納。 

決議：  

 

三、提案：執行委員會 

案由：修訂「提名委員會作業程序」案。  

說明：執行委員會 115年（2026年）第 1次會議提出修訂「提名委員會作業程序」， 

1.原程序自第 58屆執行委員會 102年（2013年）第 5次會議修訂後，久未修

訂。 

2.後在第 69屆聯會 112 年（2023年）第 2次執行委員會議通過「領袖培育推動

計畫」，建議將此計畫加入後修訂。 

3.研發部 114 年（2025年）第 2次會議決議，將『領袖培育推動計劃』之相關

精神及機制納入提名委員會作業程序，以使職員提名與領袖培育相互銜接。修

訂提案提交執行委員會。(請見附件一，附件二)。 

附件一：2023年第二次執行委員會議 

附件二：提名委員會作業程序 修訂版 

辦法：請接納。 

決議： 

 

四、提案：執行委員會 

案由：修訂「浸信會按牧流程建議」並公告於聯會網站案。  

說明：執行委員會 115年（2026年）第 1次及第 2次會議提出修訂「浸信會按牧流程

建議」， 

1.原程序屬於《浸信會教會手冊》中第四章＜教會行政組織與規章＞第玖項＜牧

師聘請與按立＞。 

2.113年（2024年），經浸信會神學院譚國才院長提議，將此章節修訂後可發布

在聯會網站，提供教會使用。同年 9月 27日拜訪譚院長共同修訂為《浸信會
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按牧之建議程序》。附件三-牧師之聘請與按立 

3.經研發部 114 年（2025年）2次會議審議後通過，提請執委會決議。 

 (請見附件四)。 

附件三-牧師之聘請與按立 

附件四-浸信會按牧之建議程序_對照版 

辦法：請接納。 

決議： 

 

【討論案】 

一、提案：執行委員會 

    案由：中華基督教浸信會聯會 116年（2027年）事工預算案。 

  說明：財務管理部依各部提出之事工計劃及經費預算彙整編製「中華基督教浸信會聯會 

     2027年事工預算書」，經執行委員會 115年（2026年）第 5次會議決議，2027

年事工預算新台幣 19,925,973。 

      辦法：請公決。 

          決議：  

 

二、提案：執行委員會 

    案由：聯會第 74屆會員大會提案審查委員推選案。 

說明：１、依「中華基督教浸信會聯會會員大會議事規程」第二章第三條 

   「提案審查委員會負責審查年會期間各項提案，審查委員應含執行委員一名。」 

  ２、請推選二位擔任委員，另執行委員一位由執行委員會推選擔任。 

          辦法：請推選。  

          決議：  

 

三、提案：執行委員會 

    案由：推選 116年度（2027年）財務審查委員會委員案。 

說明：１、依「中華基督教浸信會聯會會員大會議事規程」第二章第三條「財務審查委 

       員會負責審查年度聯會各部門之財務。」 

   ２、請推選三位擔任委員。 

          辦法：請推選。  

          決議： 
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四、提案：執行委員會 

案由：推選下一屆第 74屆資格審查委員會委員案 

說明：１、聯會會員大會議事規程第二章第三條「資格審查委員會，負責審查出席代表

之各項資格。」 

２、請推選三位擔任委員。 

    辦法：請推選。 

          決議：  

 



中 華 基 督 教 浸 信 會 第 六 十 九 屆 聯 會 

2023年第二次執行委員會議 記錄 

 

會議日期：2023年3月23日 (週四) 下午13:00 

會議地點：聯會辦公室  

靈修禱告：王大偉牧師 

會議主席：黃烱榕牧師                            會議記錄：江旻芬主任 

出席人員：黃烱榕牧師、黃榮基牧師、姚建森牧師、陳建萱牧師、穆俊彥牧師、黃心誠牧師 

謝燕鳳師母、王大偉牧師、李怡瑩師母、方智弟兄 

請  假： 毛恩賜牧師、楊錫輝弟兄、彭彥禎牧師 

列席人員：楊德仁牧師、江旻芬主任、童慶鈞主任、蔡麗敏主任、蔡志堅牧師、黃祈翰牧師 

 

議案討論：  

一、提案：（略） 

二、提案：（略） 

三、提案：（略） 

四、提案：（略） 

五、提案： 總幹事 

    案由：領袖培育推動計畫 

說明：為了浸會一代比一代更好，積極培育下一代領袖，使浸會的傳承、人才栽培能銜

接大使命的需要，因應決心投入培育此計劃， 

    1.目標：為培育浸會的領袖人才，具領袖氣質及團隊精神。 

    2.參與對象：浸會渉及領袖培育事工兒童、青年、成人及傳道人領袖。 

3.內容：由各部規劃及辦理。 

4.費用：由各部負責。 

5.各部部長應為現任牧會牧者，各部部員為現任傳道人優先，有更多成長及磨練的機

會，退任牧者在第二線、第三線給予經驗分享，謝謝退任牧師願意為浸會貢獻心力。

附件一 



財管部因專業性需具備金融、財務相關概念、現金流量預估及主管機關審查規範應注

意事項，不在此限。 

6.辦理時間：作成決議後辦理。

   辦法：請討論。 

   決議：通過。 

六、提案：（略） 



 

 

 

中華基督教浸信會聯會提名委員會作業程序 

第37屆執行委員會第7次會議通過 

1997,4,15   第43屆執行委員會第3次會議修訂 

2000,9,24-26   第47屆會員大會修訂 

2003,9,22-24   第50屆會員大會修訂 

2013-8/27     第58屆執行委員會2013年第5次會議修訂 

2026-1/15     第72屆執行委員會2026年第1次會議修訂 

 

第一章 總則 

第一條  中華基督教浸信會聯會提名委員會作業程序（以下簡稱作業程序），為供 

職員提名作業規範，使其能以公正無私，為 神國度舉薦具恩賜、聖靈充 

滿之同工，來服務浸會眾教會，推動福音事工。 

第二條  依中華基督教浸信會聯會（以下簡稱本會）會章第十七條之規訂。 

１、提名委員由北區五人、中區二人、南區二人、花東區一人及前任主席 

  共十一人組成，候補委員二人。 

２、提名委員應為熱心聯會各項事工，且熟悉所在地區牧者或會友，以曾 

  參與聯會事工者為宜。 

第三條  提名委員會自該屆會員大會產生後，應按本作業程序之規定開始運作，於 

下屆會員大會開會前，將提名名單以密件送交會員大會籌備會，排入會員 

大會議程。 

 

第二章 提名規範 

第四條  被提名對象： 

１．會員教會之傳道同工及會友。 

２、該傳道同工應聘本會會員教會並已擔任牧職或本會附屬機構一年以上 

，會友應受浸加入本會會員教會三年以上。 

３．提名委員會應主動徵詢 (了解) 各地區樂意參與聯會事工之同工。 

４．提名作業中應告知被提名人，告知被提名項目並徵得其同意、簽名 

5.各部部長應為現任牧會傳道人，各部部員為現任傳道人優先；財管

部因專業性需具備金融、財務相關概念、現金流量預估及主管機關審

查規範應注意事項，不在此限。 

 

第五條  本會職員提名資格參考原則： 

１、主席 – 曾任部長。 

２、副主席 – 曾任部長。 

３、各部部長 -  除婦女部、弟兄部外，曾任各部部員。 

４．各部部員 – 聯會會員教會之牧師、傳道及會友。 

附件二 



５．各機構董、理事會提名人選應考慮 具備該機構事工之專長。 

６．教會紀律暨教牧諮商委員會委員不得兼任各部會委員；提名委員會委 

  員不得自已提名為主席、副主席。 

７、凡夫妻不論在同一教會或不同教會服事或聚會者，均不得同時提名擔 

任同一屆部長職務。 

第六條 為求各地浸會同工、會友能普遍參與本會事工，是本會執委中，同屬一個 

教會者，不得超過二名。 

第七條 本會職員所任職務不能超過三部會，但兼任本會事業機構董事者，不在此 

限。 

第八條 本會隸屬部門（含事業機構及會所等）之授薪人員，不得被提名為相關部 

會之職員。 

第九條 提名作業因涉及種種因素，故一切參與作業人員，應按職務道德保密，避 

免產生不必要事端。 

第十條 提名委員會至少四次集會處理提名作業，如該委員會委員未具任何理由無 

故缺席二次，既自動喪失其提名權，然如缺席會議次數（含無故缺席及請 

假）達會議總數之四分之三者亦同。 

第三章 提名作業 

第十一條 提名委員會之召集人應於提名小組成立二個月內向聯會執行委員會提報該 

屆提名委員會作業日期及作業流程。 

第十二條 由本會研究發展部提供有關提名作業所需之人力資源資料，以供參考。 

第十三條 提名順序如下： 

１、收集資料—過去職員名冊及提名作業細則。 

２、規劃提名步驟。 

３、第一次初選評估與審查。 

４、第二次複選評估與審查。 

５、第三次決選評估與審查。 

６、最後修定並定案，提送會員大會籌備會。 

第十四條 所有提名人選作業採無記名投票，人選以出席該次會議人數的二分之一確 

定之。 

第四章 提名委員會權限 

第十五條 提名委員會之職責僅於會員大會授權下對下屆職員人選做舉薦，當會員大 

會會期開議之前，提名人選名單未送交會員大會籌備會之前，提名委員會 

有權做任何修正與調整。 

第十六條 提名委員會於會員大會職員選舉完畢後，即自行終止其職權。 

第五章 會員大會與提名委員會 



第十七條 會員大會對提名委員會之提名人選有異議時，經出席代表提議全體代表三 

分之一以上附議，會員大會得增減、更替；且經由新被提名人之同意，始

得列為正式候選人。 

第十八條 聯會執行委員被提名應出席會員大會，若因故無法出席應書面告知提名委 

員會轉交大會。 

第六章 附則 

第十九條 本作業程序需由本會會員大會通過後實施，修正時亦同。 



牧師之聘請與按立 

2026/03/19 修訂版 

一、聘請牧者之程序

1. 應教會之需要，聘請主任牧師、牧師、或傳道，依照教會制度，經牧者

同工會、執事會、或聖工同工會討論通過後，再提堂議會議決。(無堂

議會則免，以下同。)

(1) 通過聘牧的需要。(2) 通過聘牧辦法。(3) 組成聘牧委員會。

2. 聘牧委員會根據遴選辦法徵尋合適的牧者。

(1) 由聘牧委員會通過後，再提教會堂議會通過確定之合適牧者。

(2) 若非浸信會之牧者，需要先同意接受浸信會之信仰，若係受點水禮，

當再受浸禮。

3. 經堂議會通過，由教會舉行任職(就職)感恩禮拜。

二、按立牧師之原則與程序

按牧是確認傳道人事奉的呼召，肯定他牧養的恩賜，透過按立成為牧師的行

動，公開表達對牧者事奉的確認、肯定及接納，使其職份更受尊重，承受更

大的責任託付。

1. 在本會牧會之傳道，應教會之需要經過禱告擬按立牧師。

2. 先由教牧團隊、執事會或聖工同工會開會討論確定後，再提案至教會堂

議會通過 (若無堂議會則免)，即成立按牧籌備委員會。

3. 按牧籌備委員會可自行邀請考牧團成員，或商請聯會協助籌辦，擇期舉

行考牧。

三、考牧團之考牧程序

1. 考牧團之組成：5-9位。可包含（1）浸聯會代表（2）浸信會神學院代表

（3）浸會地區牧者同工會代表（4）本會牧者代表（5）受考牧者建議

之牧者人選。

附件三



 

2. 考牧團召集人可為教會主責牧者，若無主事者亦可委請浸聯會代表協

助。考牧團召集人應就適合於考牧團全體或大多數成員之時間召集考

牧團進行審查考牧工作。 

3. 考牧團成員互選主席、主考及書記，其記錄將存於教會檔案中。 

4. 考牧團預先審查教會內部按牧議事程序及記錄是否合宜，並請教會代

表於考牧現場列席報告。 

5. 考牧團審查受考牧者之內容： 

(1) 得救經驗  (2) 蒙召與委身 (3) 會籍背景  

(4) 生活見證  (5) 聖經立場   (6) 浸會信仰  

(7) 浸會體制  (8) 牧會原則   (9) 友會關係 

(10)個人異象  (11) 婚姻家庭 (已婚者，配偶須到場陪考) 

6. 考牧團於審查完畢後，請受考牧者退席，商討審查結果是否認可，確定

後再請受考牧者回到場內，告知結果並回覆教會： 

(1) 贊成按立 (現場協調，確定按牧日期。) 

(2) 建議延期 (提出時程，請受考者調整後再議。) 

(3) 否決按立 (委婉告知不適任之原因，並給予勉勵。) 

7. 考牧團有責任指導教會在按立程序中，辦理未周全之要點，教會應尊

重考牧團之決議行之。 

四、按牧感恩禮拜程序 

1. 教會代表報告：按牧的需要及成立按牧籌備的過程。 

2. 考牧團即為按牧團，負責按手禮之程序，並依教會之請，擔任按牧禮拜

之各項服事。 

3. 按牧團每位成員在聯會(或教會)預備之牧師證書上簽名，並於按牧禮拜

中頒發。 

4. 按手禮之程序： 

(1) 按牧禮拜時，準牧師及配偶坐前排座位。 

(2) 考牧團書記上台報告審查考牧之經過。 

(3) 準牧師及配偶步上講台在預先放妥之跪墊處跪下。 



 

(4) 按手禮由主考牧者主持，其他成員站立呈半圓形圍繞準牧師，面向

會眾，各伸右手按在準牧師頭上或肩上齊聲禱告。 

(5) 最後由主考牧者帶領禱告，祈禱完畢，按牧團扶起新牧師，並與新

牧師行右手相交禮（握手），以示接納在牧師群體中。 

(7) 按牧團主席頒發牧師證書給新牧師。 

(8) 教會若有其他節目，可自行安排。 

(9) 禮拜進入尾聲，由新牧師為全體會眾祝禱。 
  



 

OOO 傳道按牧感恩禮拜 
時間︰OOO年 OO月 OO日下午 OO時 OO 分         地點：OOO浸信會 

司會︰OOO 弟兄                                    司琴：OOO 姊妹 

按牧團︰OOO院長、OOO 牧師、OOO牧師、OOO牧師、OOO牧師 

一、  序  樂  ---------------------------------------  司       琴 

二、  宣  召  ---------------------------------------  司       會 

三、  敬拜讚美 --------------〔詩歌〕--------------- 會       眾 

四、  禱  告  ---------------------------------------  O O O  牧師 

五、  讀  經  ---------------〔經文〕---------------  O O O  牧師 

六、  證  道  ---------------------------------------  O O O  牧師 

七、  考牧報告 --------------------------------------  O O O  牧師 

八、  按牧禮  ---------------------------------------  按   牧   團 

行按手禮 / 按牧禱告 

      受職：頒發牧師證書  --------------------------  O O O  牧師 

      為牧師家庭禱告---------------------------------  O O O  牧師 

九、  獻  詩 -----------------〔詩歌〕---------------  O O O  詩班 

十、  勉  勵 -----------------------------------------  O O O  牧師 

十一、贈  禮 -----------------------------------------  教 會 代 表 

十二、感恩謝詞----------------------------------------  新 任 牧 師 

十三、頌  讚------------------------------------------  會       眾 

十四、祝  禱------------------------------------------  新 任 牧 師 

十五、殿  樂------------------------------------------  司       琴 

拍照順序︰ 

1. 按牧團牧者        2. OOO牧師家人      3. 眾教會牧者 

4. 教會弟兄姐妹      5. 會外貴賓 

 

會後樓下備有茶點 歡迎享用共沐主恩 

 



 

 

 

浸信會按牧之建議程序 對照表 

研究發展部編修自《浸信會教會手冊》
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第四章  教會行政組織與規章 

玖、牧師之聘請與按立 

一、聘請牧師（主任牧師、傳道）之程序 

1. 因教會之需要聘請牧師（主任牧師、傳道），依照教會制度，經

牧者同工會、事工會議、執事會之討論通過後，再經堂議會通

過。 

(1) 通過聘牧的需要。(2) 通過聘牧辦法。(3) 組織成立聘牧委

員會。 

2. 聘牧委員會藉著教會之禱告，根據遴選辦法物色合適的牧者。 

(1)  由聘牧委員會通過後，再提教會堂議會通過確定之合適牧

者。 

(2) 若非浸信會之牧者，需要先同意接受浸信會之信仰，若係受

點水禮，當再受浸禮。 

3. 經堂議會通過，由教會舉行任職感恩禮拜。 

 

第四章  教會行政組織與規章 

玖、牧師之聘請與按立 

一、聘請牧者之程序 

1. 應教會之需要，聘請主任牧師、牧師、或傳道，依照教會制度，

經牧者同工會、執事會、或聖工同工會討論通過後，再提堂議

會議決。(無堂議會則免，以下同。)。 

(1) 通過聘牧的需要。(2) 通過聘牧辦法。(3) 組成聘牧委員會。 

 

2. 聘牧委員會根據遴選辦法徵尋合適的牧者。 

(1)  由聘牧委員會通過後，再提教會堂議會通過確定之合適牧

者。 

(2) 若非浸信會之牧者，需要先同意接受浸信會之信仰，若係受

點水禮，當再受浸禮。 

3. 經堂議會通過，由教會舉行任職(就職)感恩禮拜。 

 

 

附件四 



 

 

 

二、按立牧師之程序 

 

 

 

1. 在本會牧會之傳道，為教會之需要經過禱告擬按立牧師。 

2. 先由教會執事會、牧者同工會開會討論，再經教會堂議會通過

後，成立按牧籌備委員會。 

3. 按牧籌備委員會發函邀請組考牧團，擇期舉行考牧。 (考牧團人

數最少五人；最多無限制。) 

三、考牧團之考牧程序 

1. 邀請教會地區之浸信會牧師以及浸信會神學院、聯會代表組成

考牧團 (5～9人) ，由教會以正式信函分別禮聘之。 

2. 考牧團無權反對被提名之候選人或制止教會進行按立，但考牧

團有責任指導教會在按立程序中，辦理未周全之要點或拒絕按

立不適應之人選。 

3. 考牧團召集人應就適合於考牧團全體或大多數成員之時間召集

考牧團進行審查考牧工作。 

4. 考牧團成員互選主席、主考及書記，其記錄將存於教會檔案中。 

5. 考牧團先審查教會有關按牧之議事程序及記錄是否合宜。 

 

二、按立牧師之原則與程序 

按牧是確認傳道人事奉的呼召，肯定他牧養的恩賜，透過按立成為

牧師的行動，公開表達對牧者事奉的確認、肯定及接納，使其職份

更受尊重，承受更大的責任託付。 

1. 在本會牧會之傳道，應教會之需要經過禱告擬按立牧師。 

2. 先由教牧團隊、執事會或聖工同工會開會討論確定後，再提案

至教會堂議會通過 (若無堂議會則免)，即成立按牧籌備委員會。 

3. 按牧籌備委員會可自行邀請考牧團成員，或商請聯會協助籌辦，

擇期舉行考牧。 

三、考牧團之考牧程序 

1. 考牧團之組成：5-9位。可包含（1）浸聯會代表（2）浸信會神

學院代表（3）浸會地區牧者同工會代表（4）本會牧者代表（5）

受考牧者建議之牧者人選。 

 

2. 考牧團召集人可為教會主責牧者，若無主事者亦可委請浸聯會

代表協助。考牧團召集人應就適合於考牧團全體或大多數成員

之時間召集考牧團進行審查考牧工作。 

3. 考牧團成員互選主席、主考及書記，其記錄將存於教會檔案中。 

4. 考牧團預先審查教會內部按牧議事程序及記錄是否合宜，並請

教會代表於考牧現場列席報告。 



 

 

 

6. 考牧團可審查候選人下列各項： 

(1) 得救經驗 (2) 蒙召與委身 (3) 會籍背景 (4) 生活見證   

(5) 聖經立場 (6) 浸會信仰  (7) 浸會體制 (8) 牧會原則 

(9) 友會關係 (10) 個人異象 

 

7. 考牧團於審查完畢後，應請候選人退席，從而商討決定下列三

事之一回覆教會： 

    (1) 贊成按立  (2) 建議延期  (3) 否決按立 

 

 

8. 教會應尊重考牧團的決議行之。 

 

四、按牧感恩禮拜程序 

1. 由教會報告：按牧的需要及成立按牧籌備的過程。 

2. 由考牧團成員組成按牧團，負責按手禮之程序，可立即依教會

之請，主理該次聚會之全部節目。 

3. 各項節目，由按牧團成員互選擔任之。 

4. 聚會之主席，原則上由該教會之牧師或執事會主席擔任，但按

手禮部分則交由按牧團主席主持。 

5. 考牧團審查受考牧者之內容： 

(1) 得救經驗  (2) 蒙召與委身 (3) 會籍背景  

(4) 生活見證  (5) 聖經立場   (6)浸會信仰  

(7) 浸會體制  (8) 牧會原則   (9)友會關係 

(10)個人異象  (11)婚姻家庭 (已婚者，配偶須到場陪考) 

6. 考牧團於審查完畢後，請受考牧者退席，商討審查結果是否認

可，確定後再請受考牧者回到場內，告知結果並回覆教會： 

(1) 贊成按立 (現場協調，確定按牧日期。) 

(2) 建議延期 (提出時程，請受考者調整後再議。) 

(3) 否決按立 (委婉告知不適任之原因，並給予勉勵。) 

7. 考牧團有責任指導教會在按立程序中，辦理未周全之要點，教

會應尊重考牧團之決議行之。 

四、按牧感恩禮拜程序 

1. 教會代表報告：按牧的需要及成立按牧籌備的過程。 

2. 考牧團即為按牧團，負責按手禮之程序，並依教會之請，擔任

按牧禮拜之各項服事。 

 

 



 

 

 

5. 按牧團成員應在教會所預備之牧師證書簽署以便頒發。 

 

6. 按手禮之程序： 

(1)  聚會時，準牧師及配偶坐前排座位。 

(2)  按牧團主席宣佈受教會委託及審查考牧工作之經過。 

(3)  按牧團主席請準牧師及配偶步上講台，只有準牧師接受按

手禮。 

(4)  準牧師及配偶步上講台在預先放妥之跪墊處跪下。 

(5) 按牧團成員成半圓形站立圍繞準牧師，面向會眾，各伸右手

按手在準牧師頭上。 

(6)  由一位牧師負責帶領禱告，該牧師之右手應先放在準牧師

之頭上，或放在所有牧師眾手之上。 

(7)  按手祈禱畢，按牧團主席請新牧師起立，並率眾同工 (教會

牧師、傳道、執事、董事、區長、小組) 與新牧師行右手相

交禮（握手），以示接納在牧師群中。 

(8)  新牧師站立在講台上接受訓勉。 

(9)  按牧團主席頒發牧師證書給新牧師。 

(10) 按牧團主席請新牧師就坐於講台上預備之座椅。 

(11) 教會若有其他節目，可自行安排。 

(12) 新牧師在聚會完結時與會眾祝福。 

(13) 散會時，新牧師由按牧團帶領到教會門口接受會眾之祝賀。 

 

3. 按牧團每位成員在聯會(或教會)預備之牧師證書上簽名，並於按

牧禮拜中頒發。 

4. 按手禮之程序： 

(1) 按牧禮拜時，準牧師及配偶坐前排座位。 

(2) 考牧團書記上台報告審查考牧之經過。 

(3) 準牧師及配偶步上講台在預先放妥之跪墊處跪下。 

(4) 按手禮由主考牧者主持，其他成員站立呈半圓形圍繞準牧

師，面向會眾，各伸右手按在準牧師頭上或肩上齊聲禱告。 

(5) 最後由主考牧者帶領禱告，祈禱完畢，按牧團扶起新牧師，

並與新牧師行右手相交禮（握手），以示接納在牧師群體中。 

(7) 按牧團主席頒發牧師證書給新牧師。 

(8) 教會若有其他節目，可自行安排。 

(9) 禮拜進入尾聲，由新牧師為全體會眾祝禱。 



OOO 傳道按牧感恩禮拜 
時間︰OOO 年 OO 月 OO 日下午 OO 時 OO 分 地點：OOO 浸信會 

司會︰OOO 弟兄   司琴：OOO 姊妹 

按牧團︰OOO 院長、OOO 牧師、OOO 牧師、OOO 牧師、OOO 牧師 

一、  序  樂  ---------------------------------------  司 琴 

二、  宣  召  ---------------------------------------  司 會 

三、  敬拜讚美  --------------〔詩歌〕-------------- 會 眾 

四、  禱  告  ---------------------------------------  O O O  牧 師 

五、  讀  經  ---------------〔經文〕---------------  O O O  牧 師 

六、  證  道  ---------------------------------------  O O O  牧 師 

七、  考牧報告 --------------------------------------  O O O  牧 師 

八、  按牧禮  ---------------------------------------  按   牧   團 

行按手禮 / 按牧禱告 

受職：頒發牧師證書  --------------------------  O O O  牧 師 

為牧師家庭禱告---------------------------------  O O O  牧 師 

九、  獻  詩 -----------------〔詩歌〕---------------  O O O  詩 班 

十、  勉  勵 -----------------------------------------  O O O  牧 師 

十一、贈  禮 -----------------------------------------  教 會 代 表 

十二、感恩謝詞----------------------------------------  新 任 牧 師 

十三、頌  讚------------------------------------------  會 眾 

十四、祝  禱------------------------------------------  新 任 牧 師 

十五、殿  樂------------------------------------------  司  琴 

拍照順序︰ 

1. 按牧團牧者 2. OOO 牧師家人 3. 眾教會牧者

4. 教會弟兄姐妹 5. 會外貴賓

會後樓下備有茶點 歡迎享用共沐主恩 




